YABANCI DIiLLER EGITiMi BOLUMU
INGILIiZCE OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI
DEGERLENDIRME ANKETi SONUC RAPORU

1. Hazirhk ve 1. Sinif Diizeyindeki Sonuclarin Degerlendirilmesi

Giiclii ve Olumlu Yonler: Programin ilk asamasinda yer alan 6grenciler, sunulan dil
egitiminin genel hatlariyla oldukca detayli, kapsamli ve disiplinli oldugunu ifade etmislerdir.
Hazirlik programinin, 6grencilere topluluk oniinde konusma becerisi kazandirarak 6zgiiven
astladig1 ve onlar1 diger boliimlerden olumlu yonde ayristirdigi saptanmigtir. Ayrica akademik
kadronun 6grencilere kars1 genel olarak ilgili, samimi ve yol gosterici yaklasimi memnuniyet
yaratmigtir.

Iyilestirmeye Acik Yénler: Ders programlarindaki saat tutarsizliklari ve sabah erken
saatlerdeki (08:00) ders yogunlugu 6grencileri zorlamaktadir. Miifredatta yer alan Egitim
Felsefesi ve Egitim Psikolojisi gibi formasyon derslerinin meslegin bu erken safhasi i¢in
gereginden fazla detay barindirdigi belirtilmistir. Hazirlik sinifindaki konusma (speaking) ve
dinleme (/istening) derslerinin, ana derslerin (maincourse) igerigi ile miikerrer oldugu ve
mevcut sistemdeki yliksek baraj puanlarinin basarisizlik korkusu ile yogun stres yarattigi
aktarilmistir. Programin 6grencileri dil yoniinden iyi hazirladig1 ancak 6grenciyle iletisim ve
siif i¢i etkilesim becerileri bakimmdan gelistirilmesi gerektigi saptanmuistir.

2. 2. ve 3. Sinif (Ara Simiflar) Diizeyindeki Sonuclarin Degerlendirilmesi

Giiclii ve Olumlu Yonler: Ara sinif diizeyinde mesleki alan derslerinin oldukga yararli ve
bilgi verici oldugu kabul edilmektedir. Sinif i¢i mikro-6gretim (demo) pratiklerinin ve sik¢a
yaptirilan sunumlarin 6grencileri aktif kilmada, kendilerini sahnede ifade etmede ve mesleki
0zgiliven kazanmada etkili birer ara¢ oldugu vurgulanmistir. Boéliimdeki grup ¢alismalari,
tartismalar ve etkilesimli aktivitelerin 6grencilerin sosyallesmesine, iletisim becerilerinin
artmasina ve farkli bakis agilar1 kazanmasina olumlu katki sagladigi bildirilmistir. Arastirma
metodolojisi ve proje gelistirme derslerinde tez/makale yazma siireglerinin 6grencilerin
akademik arastirma becerilerini somut olarak giiclendirdigi ifade edilmistir.

Iyilestirmeye Acik Yonler: Dilbilimi (Linguistics), Dil Edinimi (Language Acquisition) ve
Ingiliz Edebiyati gibi teorik derslerin igeriklerinin asir1 yogun oldugu ve farkli dsnemlerde
benzer konularin tekrarlanarak 6grencilere ayni dersi aliyormus hissi verdigi belirtilmistir. 3
saatlik blok ders siirelerinin dikkat siiresini agmas1 nedeniyle verimsiz oldugu aktarilmustir.
Ogretim elemanlarinin 6n bilgi vermeksizin tiim ders yiikiinii 6grenci sunumlarma devretmesi
ve ders esnasinda slayt okumasi pedagojik acidan elestirilmistir. Grup ¢alismalarinda
sorumluluk almayan 6grencilerin varlig1 nedeniyle motivasyon kayiplari yasandigi, bu nedenle
bireysel ¢alismalarin veya ikili caligmalarin (pair-work) artirilmast gerektigi savunulmustur.
Ayrica derslerde akicilik (fluency) ve pratik konugma yeteneklerini gelistirmeye yonelik
sistematik faaliyetlerin eksikligi dile getirilmistir.

3. 4. Simif (Mezuniyet Asamasi) Seviyesindeki Sonu¢larin Degerlendirilmesi

Giiclii ve Olumlu Yénler: Son sinif diizeyindeki dgrenciler, Ogretmenlik Uygulamasi I ve 11
(Staj) derslerini programin en somut, etkili ve gii¢lii yonii olarak degerlendirmislerdir.



Haftanin bir giiniinii tamamen okulda gecirerek gozlem ve uygulama yapmanin mesleki
gelisime katkisi ¢ok yiiksek bulunmustur. Siirece dahil olan okul mentérleri ile fakiilte
danigsman hocalarindan yeterli destek alindiginda staj verimliliginin en st diizeye ¢iktigi
belirtilmistir. Ogrenciler 6gretmenlik bilgi, beceri ve pedagojik formasyon anlaminda genel
olarak ilkokul ve ortaokul diizeyine basarili bir sekilde hazirlandiklarini ifade etmislerdir.
Tyilestirmeye Acik Yonler: Staj siireglerindeki verimliligin kurumsal bir standarttan ziyade
atanan danigman hocanin inisiyatifine kalmasi (bazi hocalarin ders planlarini incelememesi ve
geri bildirim vermemesi) elestirilmistir. Staj okullarinin 6grencilerin ikametgah adreslerine
asir1 uzak bolgelerde secilmesi zihinsel ve fiziksel tilkenmislige yol agmaktadir. Stajda okul
tiirii ¢esitliliginin saglanamamasi (iki donem boyunca sadece ilkokula veya liseye gidilmesi)
bir eksiklik olarak goriilmiistiir. Miifredatta yer alan Materyal Tasarimi dersinin son sinif
diizeyinde fiziksel iiretime dayali olmasi dijital cagin gereklilikleriyle uyumsuz bulunmus,
Topluma Hizmet Uygulamalari dersinin son sinif ig yiikii arasinda yer almamas1 gerektigi
ifade edilmistir. Ogrenciler programin lise diizeyindeki 6gretim pratikleri ve simf yonetimi
konularinda yetersiz kaldigini hissetmektedirler.

4. Miifredat, Teorik Altyap: ve Ders I¢eriklerinin Uyumu

Giig¢lii ve Olumlu Ydonler: Lisans programinin genel hatlariyla giiclii bir teorik altyapi, alan
bilgisi ve pedagojik formasyon sundugu; 6gretmen adaylarim bilgilendirme ve kiiltiirlendirme
islevini basariyla yerine getirdigi kabul edilmektedir. Programin yapay zeka, yeni miifredat,
kanun ve yasal diizenlemeler gibi giincel gelismeleri hizlica biinyesine entegre ederek
ogrencileri modern 6gretim tekniklerinden geri birakmamasi takdir edilen bir yon olmustur.
Iyilestirmeye Acik Yénler: 4 yillik egitim siireci boyunca segmeli ders havuzunun yetersiz
oldugu ve 6grencilere ger¢ek anlamda bir segme hakki taninmadigi, zorunlu bir dersmis gibi
tiim segmelilerin paket program olarak aldirildig: belirtilmistir. Tiirkiye’deki resmi okul
yoénetmeliklerinin ve idari/hukuki metinlerin incelendigi derslerin 1srarla ingilizce yiiriitiilmesi
elestirilmistir. Ogrenciler, igerikten ziyade teknik ceviriyle ugrastiklarini, bu derslerin kalict
O0grenme saglanabilmesi adina Tiirkge islenmesi gerektigini savunmuslardir.

5. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi ve Kurumsal fletisim

Giiclii ve Olumlu Yonler: Boliimdeki 6gretim kadrosu genel olarak kendi alanlarinda son
derece bilgili, donanimli ve nitelikli akademisyenler olarak tanimlanmistir. Urettikleri tezler
ve projeler agisindan kaliteli bir profile sahip olduklar1 aktariimistir. Ogrenciler, kendilerine
emek ve deger veren, yenilik¢i, samimi ve bir aile ortami sunan hocalarini birer "idol" olarak
gordiiklerini ve onlardan ¢ok fazla sey 6grendiklerini minnetle ifade etmislerdir. Boliimdeki
Ogrenci sayisinin az olmasinin 6gretim elemanlari ile olan iletigsimi daha gii¢lii ve verimli
kildig1 belirtilmistir.

Iyilestirmeye Acik Yonler: Kadrodaki bazi 6gretim elemanlarinin elestiriye ve ¢ift yonlii
iletisime kapal1 oldugu, 6grenciler iizerinde not korkusuna dayal bir akademik baski
olusturdugu beyan edilmistir. Ozellikle belirli bir gretim iiyesinin yarattig1 ¢ekince ve korku
iklimi nedeniyle 6grencilerin derslere aktif katilim saglamaktan ¢ekindigi saptanmistir.
Akademisyenlerin 6grencilerden kusursuz performans beklerken, onlarin ders dis1 insani
sorumluluklarini ve psikolojik durumlarini (saglik sorunlari, ailevi problemler vb.) tamamen
g0z ard1 etmesi "empati noksanlig1" olarak nitelendirilmistir. Boliimiin kisitli sayida 6gretim
iiyesiyle yiiriitiilmesi, 6grencilerin her donem ayni1 hocalarin tarzina maruz kalmasina ve farkl
Ogretim ekollerini tantyamamasina yol agmaktadir.



6. Olgme-Degerlendirme ve Geri Bildirim Siirecleri

Giiclii ve Olumlu Yonler: Boliimde verilen ddevlerin ve projelerin genel olarak 6gretici,
yeterli ve siireci destekleyici oldugu kabul edilmektedir. Bazi1 6gretim iiyelerinin geri bildirim
konusarak ¢ok degerli, kapsamli ve yapict geri bildirimler sundugu takdirle karsilanmustir.
Iyilestirmeye Acik Yonler: Olgme-degerlendirme mekanizmalarinin bazi derslerde kalict
o0grenmeyi 6lgmekten uzak, ezbere dayali bir yapida oldugu belirtilmistir. Sinav sorusunun
cevab1 mantiken dogru olsa dahi, kitaptaki ifadeler kelimesi kelimesine ezberden yazilmadigi
takdirde 6grencilerin diisiik not aldig1 ifade edilmistir. Dénem igi verilen 6dev, proje ve
sunumlarm hacmi 6grencileri bunaltacak ve "kafa tatili" adi altinda ders devamsizligina yol
acacak diizeyde asir1 bulunmaktadir. En biiyiik eksikliklerden biri de geri bildirim
stireglerindeki istikrarsizliktir; final sinavlari veya dénem sonu teslimleri sonrasinda
ogrencilere kurumsal bir doniit verilmemekte, degerlendirme sadece otomasyon sisteminde
harf notu gérme seklinde sonlanmaktadir. Ayrica sunum ve projelerin objektif degerlendirme
kriterleri (rubric) olmaksizin puanlandigi iddia edilmistir.

7. Fiziksel Altyapi, Ders Dis1 Etkinlikler ve Kurumsal imkanlar

Giiclii ve Olumlu Yénler: Ogrencilerin ELT Club (Ingilizce Ogretmenligi Kuliibii)
biinyesinde imkanlar dahilinde aktif olarak bir seyler iiretmeye ve sosyal faaliyetlerde
bulunmaya caligsmasi olumlu bir kurumsal dinamik olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ders dist
faaliyetler kapsaminda, 6zellikle yurt disindan gelen misafirlerin gergeklestirdigi seminer ve
workshop ¢alismalarinin vizyon gelistirici ve boliim agisindan ¢ok verimli oldugu
kaydedilmistir.

Iyilestirmeye Acik Yonler: Fakiilte i¢i dersliklerin sayica yetersizligi, teknik araglardaki
(akallr tahtalar vb.) arizalar ve U oturma diizeninin teorik derslerde de 1srarla kullanilmasi
ogrencilerin fiziksel ve ergonomik rahatsizliklar yasamasina neden olmaktadir. Ders disi
faaliyetlerin sayis1 az bulunmus; mevcut konferanslarin ise ¢ogunlukla boliimle ilgisi olmayan
genel konulardan olustugu ve dgretim {iyelerinin zoruyla gidildigi igin 6grencilerin katilim
noktasinda isteksiz oldugu goézlemlenmistir. Ogrenciler, yapay zekanin (47) dil egitimine
entegrasyonu, modern teknoloji kullanimi ve pratik konusma kuliipleri gibi dogrudan mesleki
vizyon gelistirecek brans odakli etkinliklerin eksikligini hissetmektedir. Ayrica kampiis i¢i
imkanlar baglaminda acil bir kirtasiye ihtiyaci dile getirilmistir.

8. Programin Tyilestirilmesine Yénelik Stratejik Oneriler Anket verilerinden hareketle program
kalitesinin artirllmas1 amaciyla su aksiyonlarin alinmas1 gerekmektedir:

Ders igerikleri revize edilmeli, ara siniflardaki Dilbilim ve Dil Edinimi gibi derslerin teorik
tekrarlar1 sonlandirilarak blok ders stireleri maksimum 2 saate indirilmelidir.

Tiim ders yiikiinii sunumlar {izerinden 6grenciye birakan sistem dengelenmeli; akademik
kadro derslerin teorik altyapisini bizzat aktarmalidir. Sunumlar pekistirici birer ¢alisma olarak
kurgulanmalidir.

Olgme-degerlendirme siireclerinde ezberci yaklasim terk edilmeli, acik uclu sinavlarda ve
projelerde nesnel degerlendirme 6lgekleri (rubric) kullanilmali ve 6grencilere diizenli
yazili/sozli geri bildirim saglanmalidir.



Staj okullarinin belirlenmesinde lojistik sartlar ve okul tiirii ¢esitliligi (ilkokul/lise dengesi)
dikkate alinmali; staj danismanlarinin denetim ve rehberlik etkililigi standart hale
getirilmelidir.

Mevzuat ve hukuki igerikli formasyon derslerinin 6gretim dili Tiirkge olarak giincellenmelidir.
Ogretim kadrosunun dgrencilerle olan pedagojik iletisimini, empati diizeyini ve rehberlik
becerilerini artiracak kurumsal farkindalik ¢alismalar1 yapilmalidir. Miifredattaki Ozel Egitim
gibi dersler teorik klinik tammlardan ziyade, sinif i¢indeki 6zel gereksinimli 6grenciye yonelik
pratik 6gretmen yaklasimlarini (kriz anlarinda 6grenciye yaklasim vb.) icerecek sekilde revize
edilmelidir.

Ders disi etkinlikler zorunlu katilim modelinden ¢ikarilmali; egitim teknolojileri, konusma
kuliipleri, siir/hikaye yarismalar1 ve yapay zeka entegrasyonu gibi 6grencilerin ilgisini ¢geken
brans odakli konulara kaydirilarak ¢esitlendirilmelidir.



