YABANCI DIiLLER EGITiMi BOLUMU
INGILiZCE OGRETMENLIiGi LISANS PROGRAMI
OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME
ANKETI SONUC RAPORU

(2025-2026 Giiz Yariyih — Ogretmenlik Uygulamasi I)

1. Siirecin Genel Gériiniimiine iliskin Sonuclarin Degerlendirilmesi

Giiclii ve Olumlu Yénler: Ankete Ogretmenlik Uygulamasi I dersini tamamlayan 26
Ogretmen aday1 katilmistir. Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve
uygulama okulu/koordinatorii boyutlarindaki 23 maddenin genel ortalamasi 5
tizerinden 4,12 olarak hesaplanmis, verilen yanitlarin %78’inin “Katiliyorum” veya
“Tamamen Katiliyorum” diizeyinde oldugu saptanmigtir. Bu tablo, 6gretmenlik
uygulamasi siirecinin 6gretmen adaylarinca genel olarak olumlu degerlendirildigini
gostermektedir. Adaylarin biiyiik cogunlugu dénemi mesleki gelisim, sinif yonetimi
ve d6gretmen kimliginin pekismesi acisindan verimli ve kazanimli bir siire¢ olarak
tanimlamugtir.

Tyilestirmeye Acik Yénler: Degerlendirmeler boyutlar arasinda farklilasmaktadir.
Uygulama 6gretim elemanina iligkin degerlendirmeler en yiiksek diizeyde (ort. 4,38)
iken uygulama 6gretmeni (ort. 4,08) ve 6zellikle uygulama okulu/koordinatorii (ort.
3,74) boyutlarinda goriislerin daha fazla ayristig1 goriilmektedir. Olumsuz
degerlendirmelerin program geneline yayilmadigi, sinirh sayida uygulama okulu ve
uygulama 6gretmeni baglaminda yogunlastig1 belirlenmistir. Bu durum, adaylarin staj
deneyiminin biiyiik 6l¢iide atandiklar1 okul ve uygulama 6gretmenine bagh olarak

e

degistigine isaret etmektedir.

2. Uygulama Ogretim Elemanina iliskin Sonuclarin Degerlendirilmesi

Giiclii ve Olumlu Yoénler: Uygulama 6gretim elemanlarina yonelik maddelerde
yanitlarin %85’i olumlu yondedir. Dersin amaci, kapsami ve uygulama etkinlikleri
hakkinda yapilan bilgilendirme (ort. 4,69), uygulama okulu ve uygulama 6gretmeni
ile kurulan iletisim ve is birligi (ort. 4,62) ile 6gretmen adaylarinin rol ve
sorumluluklar1 konusundaki bilgilendirme (ort. 4,62) en giiclii alanlar olarak 6ne
cikmistir. Agik uclu goriislerde 6gretim elemanlarinin ders planlarina her hafta
diizenli ve somut doniit vermesi, karsilasilan sorunlarda yol gosterici olmasi ve hem
teorik hem pratik anlamda “rehber” rolii istlenmesi takdirle karsilanmistir. Bazi
adaylar Ogretmenlik Uygulamas: I siirecinde de ayn1 6gretim elemamyla calismay1
talep ettiklerini ayrica belirtmistir.

Tyilestirmeye Acik Yonler: Fakiiltede yiiriitiilen haftalik uygulama derslerinin
sistematik ve diizenli bicimde yapilmasina iliskin madde (ort. 3,85) boyutun en diisiik
puan alan maddesi olmus; adaylarin %23’ bu konuda katilmadigini belirtmistir.
Ogretim elemaninin her 6gretmen aday: icin en az iki ders gzlemi yapmasina iliskin
maddede (ort. 4,04) de adaylarin %15’i olumsuz goriis bildirmistir. Bir aday, grup
arkadaglarinin iki dersinin gézlemlendigini ancak kendisinin yalnizca bir dersinin
gozlemlendigini ifade etmistir. Bu bulgular, gézlemlerin adaylar arasinda esit
dagitilmasi ve haftalik ders takviminin daha istikrarl yiiriitiilmesi ihtiyacini ortaya
koymaktadir.



3. Uygulama Ogretmenine iliskin Sonuclarin Degerlendirilmesi

Giiclii ve Olumlu Yoénler: Uygulama 6gretmenlerine iliskin yanitlarin %79’u olumlu
yondedir. Uygulama 6gretmenlerinin fakiilte ve okul koordinatorii ile is birligi (ort.
4,38; %96 katilim) ve en az ii¢ ders gozlemi degerlendirmesi yapma yiikiimliiliigi
(ort. 4,38) giiclii yonler olarak 6ne cikmistir. Adaylarin 6nemli bir kismi uygulama
ogretmenlerini ulasgilabilir, anlayigh, “6grenci dostu” ve giiven veren rehberler olarak
tammlamigtir. Ders kitab ile modern 6gretim uygulamalarini harmanlama konusunda
saglanan destek ve “staj gerginligini iistiimiizden alan” yaklagimin siirecin
verimliligine dogrudan katki sagladigi ifade edilmistir.

Tyilestirmeye Acik Yonler: Bu boyuttaki maddelerde standart sapmalarin gérece
yiiksek olmasi, adaylarin deneyimlerinin uygulama 6gretmenine gore belirgin bicimde
farklilagtigim gostermektedir. Uygulama etkinliklerinin sistematik bicimde organize
edilmesi (ort. 3,85), adaylarin diizenli olarak izlenmesi (ort. 3,85) ve mesleki beceri
gelisimine destek (ort. 3,96) gorece diisiik puan alan maddelerdir. Ogrenci merkezli
yontem ve teknikleri uygulama firsatina iliskin maddede adaylarin %19’u yeterli firsat
bulamadigin belirtmistir. A¢ik ucglu goriislerde siirecin “kitaptan 6gretim odakl”
ilerlemesi, doniitlerin ayirt edici ve yonlendirici olmamasi ile uygulama 6gretmeninin
kendi ders yiikii nedeniyle adaylara yeterli zaman ayiramamasi elegtirilmistir. Az
sayida aday ise stirecin mesleki gelisimine belirgin bir katki saglamadigim ifade
etmigtir.

4. Uygulama Okulu ve Koordinatériine iliskin Sonuclarin Degerlendirilmesi

Giiclii ve Olumlu Yoénler: Okullarin 6nemli bir kisminda 6gretmen adaylarinin okul
yonetimi ve 6gretmenler tarafindan sicak bir sekilde karsilandig, “birer meslektag”
olarak kabul gordiigii ve okul imkanlarindan faydalanma olanagi buldugu
belirtilmistir. 26 adaydan 12’si okul ve koordinatére iliskin maddelere ortalama 4,5 ve
izerinde puan vermistir. Bazi adaylar, uygulama okulunun stajyer 6gretmenlere
yaklagimim “cok kiymetli” bulduklarim ve Ogretmenlik Uygulamas II siirecini de
ayni okulda siirdiirmek istediklerini ifade etmistir.

Tyilestirmeye Acik Yonler: Bu boyut, goriislerin en fazla ayristig1 ve en diisiik
ortalamaya sahip alandir (ort. 3,74; olumlu yanit oram %65). Okuldaki 6grencilerin
seviyelerinin uygulama etkinlikleri icin yeterliligi (ort. 3,62), okuldaki 6gretmenlerin
adaylara destek vermesi yoniinde bilgilendirme yapilmasi (ort. 3,69) ve okulun
isleyisi ile kurallar1 hakkinda bilgilendirme (ort. 3,73) en diisiik puan alan
maddelerdir. Acgik uglu goriislerde iki tema 6ne ¢ikmaktadir: Birincisi, bazi1 okullarda
sinif mevcudunun 40-50 6grenciye ulagmasi ve sira diizeninin grup calismasi
yapmayl, sinif icinde dolagsmayi ve tiim 6grencilerle etkilesim kurmay1
giiclestirmesidir. fkincisi, baz okullarda belirgin bir koordinatér bulunmamasi ya da
okul yonetimiyle hi¢ temas kurulmamasi nedeniyle koordinasyon eksikligi
yasanmasidir. Ug goriiste ilgili okulun gelecek dénemlerde uygulama okulu olarak
secilmemesi talep edilmistir.

5. Ogretmen Adaylarinin Oz Degerlendirmelerine iliskin Sonuclar

Giiglii ve Olumlu Yonler: Oz degerlendirme boliimiine goriis bildiren adaylarin
biiyiik cogunlugu dénemi mesleki gelisim agisindan degerli bulmaktadir. Kuram ile
uygulamayi iliskilendirme, zaman ve sinif yonetimi becerilerinin gelismesi, giiclii ve
zayif yonlerin farkina varma ile 6gretmen kimliginin pekismesi baglica kazanimlar



olarak ifade edilmistir. Olumsuz okul deneyimi yasadigini belirten adaylarin bir kismi
dahi siirecin kendilerine “cok sey kattigin1” vurgulamistir. Staj grubundaki uyumun
deneyimi olumlu y6nde etkiledigi de dile getirilmistir.

Tyilestirmeye Acik Yénler: Adaylar, kalabalik siniflarda tiim 6grencilerle yeterli
etkilesim kuramadiklarini, sinirli kosullar nedeniyle zaman zaman geleneksel
yontemlere (or. dilbilgisi-ceviri yontemi) yonelmek zorunda kaldiklarini ve bu
durumun motivasyonlarini olumsuz etkiledigini belirtmistir. Donemin ilk haftalarinda
ne yapilacagimn tam olarak kestirilememesi de bir giicliik olarak aktarilmistir. Oz
degerlendirme 6l¢ek maddesine iliskin sayisal veriler, formdaki teknik bir hata
nedeniyle degerlendirme disinda birakilmis; bu béliimde yalnizca agik uclu gortisler
incelenmisgtir.

6. Ogretmenlik Uygulamasi Siirecinin Iyilestirilmesine Yonelik Stratejik Oneriler

Anket verilerinden hareketle 6gretmenlik uygulamas: siirecinin niteliginin artiritlmasi
amaciyla su aksiyonlarin alinmasi 6nerilmektedir:

Fakiiltede yiiriitiilen haftalik uygulama derslerinin giin, saat ve icerikleriyle birlikte
donem basinda paylasilmali; telafi gerektiren haftalar énceden duyurulmahdir.
Uygulama 6gretim elemani (en az iki) ve uygulama 6gretmeni (en az iic)
gozlemlerinin her 6@retmen aday1 icin esit bicimde gerceklestirildigi ortak bir gozlem
takip cizelgesi ile izlenmelidir.

Do6nem basinda uygulama 6gretmenlerine yonelik kisa bir oryantasyon toplantisi
diizenlenmeli; rol beklentileri, yapilandirilmig déniit formu ve adaylara 6grenci
merkezli etkinlikleri deneme alani taninmasi konularinda ortak bir anlayis
olugturulmalidir.

Uygulama okullarinin belirlenmesinde sinif mevcudu, fiziki kosullar ve koordinatériin
erisilebilirligi gibi dlciitler dikkate alinmali; olumsuz geri bildirimin yogunlastig1
okullarla koordinasyon giiclendirilmeli ya da okul eslestirmeleri yeniden
degerlendirilmelidir. Okul diizeyindeki sonuclar gizlilik gozetilerek boliim iginde
ayrica incelenmelidir.

Ogretmen adaylarina donemin ilk haftasina yénelik yapilandirilmig bir oryantasyon
sunulmali; kalabalik siniflarda simif yonetimi ve etkilesim stratejilerine yonelik
hazirlik ¢aligmalan yapilmalidir. Ugiincii sinif 6grencilerinin dénem sonunda
uygulama okullarina gézlemci olarak gonderilmesi 6nerisi degerlendirilmelidir.
Anket formu revize edilmeli; 6z degerlendirme maddesinin secenekleri diizeltilmeli,
okul, uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemani bilgileri acik metin yerine acilir liste ile
alinmaly, fiziki kosullar ve 6grenci diizeyine iliskin maddeler “koordinatér” yerine
“uygulama okulu” bashig altinda yeniden ifade edilmelidir.



