YABANCI DILLER EGITIiMI BOLUMU
INGILIZCE OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI

2025-2026 BAHAR DONEMI OGRETMENLIK UYGULAMASI

DEGERLENDIRME ANKETI SONUC RAPORU

1. Genel Degerlendirme ve Katilim

Giiclii ve Olumlu Yonler: Anket, 2025-2026 Bahar doneminde Ogretmenlik
uygulamasini tamamlayan 14 6gretmen aday: tarafindan yanmitlanmigtir. Uygulama
Ogretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama okulu koordinatoriine yonelik 23
kapali u¢lu maddeye verilen yanitlarin yaklasik %70’inin olumlu (“Katiliyorum” ya
da “Tamamen Katiliyorum”) oldugu ve genel ortalamanin 5 iizerinden 3,69
diizeyinde gerceklestigi saptanmistir. Adaylarin biiyiik boliimii uygulama donemini
verimli, Ogretici ve mesleki gelisimlerine katki saglayan bir siire¢ olarak
tanimlamigtir. Uygulama okullarindaki mentor 6gretmenler siirecin en giiclii halkasi
olarak one ¢cikmaktadir.

Iyilestirmeye Acik Yonler: Memnuniyet diizeyinin boyutlar ve uygulama gruplari
arasinda belirgin bicimde farklilastig1 goriilmektedir. Ayn1 maddeye bazi1 gruplarda
en yiksek, baz1 gruplarda ise en diisiik puanin verilmesi, uygulama siirecinin
verimliliginin kurumsal bir standarttan ziyade grubun bagl oldugu uygulama 6gretim
eleman1 ve okulun kogullarina bagh kaldigim1 gostermektedir. Fakiilte tarafindaki
diizenli takip ile okul koordinatoriiyle iletisim, bir sonraki dénem icin en belirgin
gelisim alanlar1 olarak saptanmisgtir.

2. Uygulama Ogretim Elemanina Iliskin Sonuclarin Degerlendirilmesi

Giiclii ve Olumlu Yonler: Adaylarin yaris1 bu boliimdeki maddeleri ortalama
“Katiliyorum” ve lzeri diizeyde degerlendirmigtir. Dersin amaci ve kapsamu ile
adaylarin rol ve sorumluluklar1 hakkinda yapilan bilgilendirme, adaylarin yaklasik
dortte iicii tarafindan olumlu bulunmustur. Baz1 6gretim elemanlarinin her hafta tiim
ders planlarin1 inceleyerek doniit verdigi ve diizeltmeler yaptirdig1 takdirle
aktarilmistir. Ogretim elemanlarinin mesleki beceri gelisimine yonelik destekleyici
rolii ve okul paydaglariyla is birligi de adaylarin yaklasik {icte ikisi tarafindan olumlu
degerlendirilmisgtir.

Iyilestirmeye Acik Yonler: Uygulama dersinin fakiiltede her hafta sistematik ve
diizenli bicimde yiiriitiilmesi anketin en diisiik puan alan maddesi olmus (ort. 2,93),
adaylarin yaklasik %43’ti bu maddeye olumsuz yanit vermistir. Baz1 gruplarda ders
planlarinin uygulama 6ncesinde incelenmedigi, etkinlik raporlarina doniit verilmedigi
ve okul ziyaretinin donem sonuna dogru yapilan tek bir gozlemle sinirhi kaldig
belirtilmig; bir aday bu durumu “bizi fazla bog birakt1” seklinde ifade etmistir. Belirli



uygulama gruplarinda bu boliimdeki tiim maddelerin en diisiik diizeyde puanlanmis
olmast dikkat cekicidir. Ayrica bir aday, not verme siirecinde uygulama
ogretmeninin goriisiiniin yeterince dikkate alinmadigimi ve degerlendirmenin adil
olmadigini diisiindiigiinii belirtmistir; bu goriis, degerlendirme ol¢iitlerinin adaylarla
daha seffaf paylasilmasi gerektigine isaret etmektedir.

3. Uygulama Ogretmenine iliskin Sonuclarin Degerlendirilmesi

Giiclii ve Olumlu Yonler: Uygulama Ogretmenleri anketin en yiiksek puan alan
boyutu olmustur (ort. 4,19); bu boliimdeki yanitlarin %87°si olumludur ve hicbir
adayin ortalamasi kararsiz diizeyin altinda degildir. Adaylarin tamami, uygulama
O0gretmenlerinin 6grenci merkezli farkli yontem ve teknikleri sinif i¢inde uygulama
firsat1 tanidigini belirtmistir. Rol ve sorumluluklar hakkinda bilgilendirme, adaylarin
diizenli olarak izlenmesi ve en az {i¢ ders gozlemi yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi
de giiclii yonler arasinda yer almaktadir. Adaylar mentor 6gretmenlerini “oldukca
ozenli”, “kibar ve arkadas canlisi” ve “cok sey katan” Ogretmenler olarak
nitelendirmis; farkli teknikleri denemeleri i¢in kendilerini cesaretlendiren sosyal ve
girigken yaklagimlarim takdirle aktarmigtir.

Iyilestirmeye Acik Yonler: Mesleki beceri gelisimine destek, bu boyutun gérece en
diisiik puan alan maddesidir (ort. 3,93). Baz1 adaylar, derslerin gozlemlenmesine
karsin doniitlerin seyrek, “birer ciimlelik ya da kelimelik” ve yalmizca iyi-kotii
ayrimina dayanan yiizeysel bir diizeyde kaldigini belirtmigtir. Ders planlarinin mentor
O0gretmen tarafindan yorumlanmamasi da eksiklik olarak dile getirilmistir. Uygulama
etkinliklerinin sistematik organizasyonu ile fakiilte ve okul koordinatoriiyle iletisim
maddelerinde bazi adaylarin kararsiz kalmasi, okul ile fakiilte arasindaki
koordinasyonun giiclendirilmesi gerektigini diisiindiirmektedir.

4. Uygulama Okulu Koordinatorii ve Okul Kosullarina Iligkin Sonuclarin
Degerlendirilmesi

Giiclii ve Olumlu Yonler: Bu boyutta yanitlarin yarisindan fazlasi olumludur (ort.
3,43). Okulun isleyisi ve kurallar1 hakkinda bilgilendirme ile adaylarin okuldaki diger
ogretmenlerden destek alabilmesi i¢in yapilan yonlendirme bu boliimiin en giiclii
yonleridir. Bazi uygulama okullarinda koordinator, fiziki kosullar ve Ogrenci
diizeyine iligkin tiim maddelerin en yiiksek diizeyde puanlandigi ve adaylarin
okullarindan memnun olduklarini agik¢a ifade ettikleri goriilmiistiir.

Iyilestirmeye Acik Yonler: Koordinatdrle iletisim ve sorunlarin ¢oziimiinde kolay
ulagilabilirlik gelisime agik bulunmus; bir aday donem boyunca koordinatorle “hi¢
tanismadigini” belirtmistir. Stmif ve okul mevcudunun kalabalik olmasimin simf
yonetimini ve etkinlik ¢esitliligini kisitladigi  aktarilmistir.  Bazi  okullarda
ogrencilerin Ingilizce diizeyinin ve derse yonelik motivasyonunun diisiik olmasi,
uygulama etkinliklerinin beklenen diizeyde gerceklestirilmesini zorlagtirmistir.
Maddeler arasindaki farklarin kiiciik olmasi, bu boyuttaki degerlendirmelerin
maddeden ¢ok okuldan okula farklilastigin1 gostermektedir.



5. Okul Kademelerine Gore Sonuclarin Degerlendirilmesi

Giiclii ve Olumlu Yonler: Uygulamalar lise/meslek lisesi, ortaokul ve ilkokul
kademelerinde  gerceklestirilmistir. Uygulama  Ogretmenlerine  yonelik
degerlendirmeler tiim kademelerde olumlu olup en yiiksek diizey ilkokul ve
ortaokullarda goriilmektedir. Ortaokullarda uygulama yapan adaylar, uygulama
Ogretim elemanina yonelik maddeleri de genel olarak olumlu (ort. 4,00)
degerlendirmigtir. Farkli yas gruplariyla calismanin mesleki bakis agisina katki
sagladig1 adaylarca ifade edilmistir.

Iyilestirmeye Acik Yonler: Lise ve meslek liselerinde hem uygulama ogretmeni
hem de uygulama 6gretim elemani boyutlarinda puanlar gorece diisiiktiir. ilkokul
grubunda fakiilte destegine iligkin degerlendirmeler belirgin bicimde diisiik olmakla
birlikte, grubun cok kiiciik olmasi nedeniyle bu bulgunun kademe farkindan ¢ok
uygulama grubuna ozgii bir durum olarak yorumlanmasi gerekmektedir. Onceki
donemde de aym1 kademede uygulama yapan bir adayin bu dénemin kendisine yeni
bir deneyim kazandirmadigini belirtmesi, okul tiirii ¢esitliliginin saglanamamasini bir
eksiklik olarak ortaya koymaktadir.

6. Ogretmen Adaylarmin Oz Degerlendirmelerinin Degerlendirilmesi

Giiclii ve Olumlu Yonler: Adaylarin biiyiik boliimii uygulama siirecindeki
sorumluluklarint diizenli ve sorumluluk bilinciyle yerine getirdigini, donemi verimli
ve etkili gecirdigini ifade etmistir. Ozellikle ders plam1 ve materyal hazirlama
becerilerinde gelisim kaydedildigi belirtilmistir. Baglangicta Ingilizce dersine karsi
motivasyonu diisiik olan Ogrencilerin donem sonuna dogru konulart kavramaya
bagladigim1 ve derse katilimlarinin siirekli arttigin1 gdzlemleyen adaylarin yansitici
degerlendirmeleri, mesleki gelisim acisindan degerli bulunmustur. Adaylarin
ogrencilere faydali olabilmek i¢in ellerinden geleni yaptiklarimi belirtmeleri ve
yiiksek mesleki 6zgiiven sergilemeleri olumlu bir tablo ortaya koymaktadir.
Iyilestirmeye Acik Yonler: Nitelikli doniit alamayan bir aday, “neyin iyi neyin kotii
oldugunu bilmeden” derslere girip ¢iktigin1 ve mesleki kazanimlarinin yalnizca kendi
cabasiyla edindigi deneyimden ibaret kaldigini belirtmistir. Bir bagka aday ise
uygulama yaptig1 kademede kendini yeterli hissetmedigini ifade etmistir; bu durum,
adaylarin kademe tercihleri konusunda mesleki rehberlige ihtiya¢ duydugunu
gostermektedir. Adaylarin 6nemli bir kisminin 6z degerlendirme alanini bos
birakmasi ya da iceriksiz yamit vermesi, yansitict diiginme aligkanliginin
desteklenmesi gerektigine isaret etmektedir.

7. Siirecin lyilestirilmesine Yonelik Oneriler

Anket verilerinden hareketle Ogretmenlik uygulamasi siirecinin kalitesinin artirilmasi

amacityla su adimlarin atilmasi 6nerilmektedir:



Fakiiltede yiiriitiilen uygulama dersleri i¢in haftalik bir takvim ve ders planlarinin
uygulama Oncesinde teslim edilip doniit verildigi bir dongii tiim gruplar i¢in asgari
standart olarak belirlenmeli; yiiksek memnuniyet saglayan gruplarin iyi uygulamalari
ornek model olarak paylagilmalidir.

Uygulama 6g8retim elemanlariin okul ziyaretleri donem geneline yayilmali ve en az iki
ders gozlemi kayit altina alinarak izlenebilir hale getirilmelidir.

Uygulama 6gretmenleri ve 6gretim elemanlar1 i¢in giiclii yonleri ve gelisim alanlarini
somut orneklerle kaydeden yapilandirilmis bir gézlem-doniit formu gelistirilmelidir.
Notlandirma Olgiitleri (rubrik) ve uygulama Ogretmeni goriisiiniin degerlendirmedeki
agirhigr donem baginda adaylarla seffaf bicimde paylasilmalidir.

Donem basinda aday, uygulama 6gretmeni ve okul koordinatoriiniin katildigi kisa bir
tanigma ve oryantasyon toplantist yapilmalidir.

Olanaklar olciisiinde adaylarin giiz ve bahar donemlerinde farkli kademelerde uygulama
yapmasi planlanmali; okul se¢iminde sinif mevcutlart dikkate alinmalidir.



