YABANCI DILLER EGITiMi BOLUMU
INGILiZCE OGRETMENLIiGI LISANS PROGRAMI

OGRETMENLIK UYGULAMASI UYGULAMA OGRETMENI

DEGERLENDIRME ANKETIi SONUC RAPORU

1. Anketin Kapsamu ve Katilima Profili

Kapsam ve Yontem: Anket, 2025-2026 egitim-6gretim yih Ogretmenlik Uygulamasi
siirecinin sonunda (8-10 Haziran 2026) programimizin 6gretmen adaylarina mentorliik yapan
uygulama 68retmenlerine ¢evrimici olarak uygulanmistir. Alti agik uglu sorudan olusan ankete
10 uygulama 6gretmeni yanit vermistir. Yanitlar icerik analizi yoluyla temalar altinda
toplanmistir. Katilimcilarin kimliklerini korumak amaciyla goriisler K1-K10 kodlariyla
aktarilmisg, kisiyi ya da gérev yaptig1 okulu tanimlanabilir kilacak ayrintilara raporda yer
verilmemistir.

Katihma Profili: Katilimcilarin besi lise, iicii ortaokul, ikisi ilkokul diizeyinde gorev
yapmaktadir; cinsiyet dagilimi dengelidir (5 kadin, 5 erkek). Ogretmenlikteki kidem 10 ile 30
yil arasinda degismekte olup ortalama 20 yildir. Mentérliik deneyimi 1 ile 18 yil arasinda
degismektedir (ortalama 7,7 yil); katilimcilarin yedisi dort yil ve iizeri mentorlitk deneyimine
sahipken {icii bu siirecte ilk yi1lin1 tamamlamistir. Bu dagilim, raporun hem uzun siiredir
programla birlikte calisan hem de siirece yeni katilan 6gretmenlerin bakis agisini yansittigini
gostermektedir.

2. Ogretmen Adaylarimin Mesleki Yeterlikleri

Giiclii ve Olumlu Yénler: Uygulama 6gretmenlerinin tamami 6gretmen adaylarinin mesleki
yeterliklerini genel olarak olumlu degerlendirmis; katilimcilarin biiyiik cogunlugu adaylari
“lyi yetismis”, “donamimli” ya da “iyi diizeyde” olarak nitelendirmistir. Adaylarin program
kazanimlarini gézeten, yenilikci ders planlar hazirladiklar, 6grenci merkezli yontem ve
teknikleri etkili bicimde kullandiklar ve teknolojik araglarla 6grenme ortamini
zenginlestirdikleri belirtilmigtir. Derslere planli ve 6zenle hazirlanmis olarak girmeleri,
ogrencilere karsi ilgili ve yapic1 tutumlari, geri bildirime ve 6z degerlendirmeye acik olmalar:
one cikan giiclii yonlerdir. Bir katilimci, adaylarin uygulama siirecinde “kendi zayif ve giiglii
yonlerini gér|[diikleri], gerekenleri giiclendir[dikleri]” bir gecis donemi yasadigim
vurgulamistir (K1).

fyilestirmeye Acik Yénler: Katithmcilarin dordii genel olumlu degerlendirmelerinin yaninda
belirli gelisim alanlarina dikkat cekmistir. Adaylarin akademik acidan yeterli olmalarina
karsin uygulamada 6zellikle 6grenciyle iletisim ve sinif yonetimi konularinda gelistirilmeleri
gerektigi (K4); zaman etkili kullanma, dersi toparlama (kapanis) ve 6devlendirme
becerilerinin ise diger yeterliklere kiyasla “kabul edilebilir” diizeyde kaldig1 (K8) ifade
edilmistir. Yeterlik diizeyinin adaydan adaya farklilastigi, baz1 adaylarin daha gayretli ve
istekli olmasi gerektigi (K9) ve uygulama siirecinde bazi adaylarin 6zgiiveni artarken
bazilarinin yapamayacaklar1 yoniinde kaygi tasidig1 (K1) belirtilmistir.

3. ingilizce Ogretmenligine Hazirbulunusluk

Giiclii ve Olumlu Yénler: Katihmcilarin tamami adaylarin Ingilizce égretmenligine
hazirbulunusluklarinm yeterli ya da yiiksek bulmustur. En sik vurgulanan giiclii yon, adaylarin
Ingilizceyi dogru ve akici bicimde kullanabilmeleridir (K3, K6, K9). Dil 6gretimi
yontemlerine hakimiyet, dijital materyal hazirlama yetkinligi, ders planlamasinda 6grenci



seviyesinin gozetilmesi ve simif dilinin 6grencilerin diizeyine gére uyarlanabilmesi 6ne ¢ikan
diger ozelliklerdir. Adaylarin uygulamanin ilk haftalarindan itibaren siniflara kolayca uyum
sagladiklar1 (K7), akademik agidan hazir olduklar ve uygulama siireci boyunca
ozgiivenlerinin arttig1 (K1) ifade edilmistir. Bir katilimc1 adaylarin hazirbulunuslugunu
“oldukca ytiksek ve tatmin edici” olarak nitelendirmistir (K6).

fyilestirmeye Acik Yonler: Bazi adaylarin ders hazirliginda eksiklikler bulundugu ve bunun
ders anlatimi sirasinda eksik ya da hatal bilgi aktarimina yol agabildigi belirtilmis; bu konuda
adaylara ek destek saglanmasinin basariy artiracagi dnerilmistir (K9). Adaylarin duyussal
acidan biiytiik 6lctide hazir oldugu, ancak bunun tiim adaylar icin ayni diizeyde gecerli
olmadig1 (K1) ve bazi becerilerin ancak meslekte deneyim kazamildikca sekillenecegi (K4,
K10) dile getirilmistir.

4. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum ve Degerler

Giicli ve Olumlu Yoénler: Bu baslik, degerlendirmelerin en olumlu oldugu alandir.
Katilimcilarin tamami adaylarin 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tutum ve degerlere sahip
oldugunu belirtmistir. Adaylarin 6grencilere sevgi, sabir, hosgorii ve adalet duygusuyla
yaklagtiklari; sorumluluklarim zamaninda yerine getirdikleri, mesleki etik ilkelere bagh
kaldiklar1 ve okulun isleyisine uyum sagladiklar1 vurgulanmistir. Adaylarin meslege hevesli
(K8), gayretli ve 6zverili (K9) olduklari, 6grencilerin ilgi ve isteklerini énemsedikleri ve
“cocuklar tarafindan ¢ok sevildikleri” (K7) aktarilmistir. Adaylarin sahada karsilagtiklar
sorunlarla kolayca bags edebildikleri (K2) de belirtilmistir. Bir katilimci, adaylarin tutumlarinin
kendi kusaklar: ortalamasinin belirgin bicimde tizerinde oldugunu ve bunda boliimiin
uygulama siirecindeki yordaminin etkili oldugunu diigiindiigiinii ifade etmistir (K1).
Tyilestirmeye Acik Yénler: Bu alanda belirgin bir eksiklik bildirilmemistir. Yalmzca bir
katilimci, kusaklar arasi farkliliklar nedeniyle adaylarin tiim davraniglarini tam olarak uygun
bulmadigini, ancak bunun genel olumlu tabloyu degistirmedigini belirtmistir (K1).

5. Farkl Yas, Seviye ve Okul Tiplerindeki Ogrencilerle Calisma Yeterligi

Giiclii ve Olumlu Yoénler: Katilimcilarin cogu adaylarin farkli yas, seviye ve okul
tirlerindeki 6grencilerle caligabilecek yeterlikte oldugunu diisiinmektedir. Adaylarin bireysel
farkliliklar dikkate alarak etkinlikleri uyarlayabildikleri, her diizeye uygun esnek yontem ve
materyaller gelistirebildikleri ve 6grenci ihtiyaclarina hizla uyum saglayabildikleri
belirtilmistir (K3, K6). Bir katilimci tiim adaylarin her seviyede ingilizce derslerine
girebilecegi goriisiindedir (K4). Ayrica adaylarin 6grenciyi tanima becerileri gelistikce cok
daha nitelikli egitimciler olacaklar1 6ngoriilmiistiir (K8).

Tyilestirmeye Acik Yénler: Uyum siirecinin okul kademesine gore farklilastig:
goriilmektedir. Bir katilimci, adaylarin ortaokul siniflarina daha kolay uyum sagladigini,
ilkokulda ise uyumun daha uzun siirdiigiinii; baz1 adaylarin bu yas grubunun “cok fazla enerji,
gtiler yiiz, bol materyal” gerektirdigini ifade ettiklerini aktarmistir (K7). Katilhmcilarin bir
kismi (K1, K5, K9) adaylarin farkli okul tiirlerinde ve farkli 6grenci profilleriyle calismasinin
kapsayicilik ve 6zellikle sinif yonetimi deneyimi acisindan gerekli oldugunu vurgulamas;
donemsel okul degisikliginin adaylara karsilastirma yapma olanagi sundugunu belirtmistir. Bir
katihmci ise ilk dénemin adaylarin gérece daha kolay uyum saglayabilecegi okullarda
baslatilmasini, ikinci donemde farkli profildeki okullara gegilmesini 6nermistir (K1).

6. Uygulama Akademisyeni ile is Birligi ve Siirecin Yiiriitiilmesi

Giiclii ve Olumlu Yoénler: Katilimcilarin tamami uygulama akademisyenleriyle yiiriitiilen is
birliginden memnuniyetini dile getirmistir. Akademisyenlerin tiim paydagslara kars1



profesyonel, ilgili ve iletisime agik olduklari; adaylara ciddi ve ayrintili geri bildirimler verip
bu geri bildirimlerin takibini yaptiklar1 (K4); miimkiin oldugunca derslere katilarak adaylar1
yakindan gozlemledikleri ve gercekci doniitlerle onlar1 “bir adim daha ileri” tasimaya
calistiklar1 (K10) belirtilmistir. Akademisyenlerin akademik bilgi ile uygulama deneyimi
arasinda bag kurulmasina katki sagladigi (K3) ve siirecin “cok koordineli, ilgili ve ciddi bir
calisma” icinde gectigi (K5) ifade edilmistir. Bir katilimci, akademisyen ile ment6r 6gretmen
arasindaki uyum ve iletisimin adaylarin gérev bilincini dogrudan etkiledigini,
akademisyenlerin mentorlere duydugu giivenin de bu uyumda belirleyici oldugunu
vurgulamistir (K7).

Tyilestirmeye Acik Yénler: Bu baglikta olumsuz bir degerlendirme yer almamaktadir.
Bununla birlikte bazi katilimcilar, mevcut isleyisin daha sik yapilacak tiniversite-okul
goriismeleri ve geri bildirim oturumlariyla (K3) ve akademisyen, mentor 6gretmen ve aday
arasindaki ticlii is birliginin giliclendirilmesiyle (K10) daha verimli hale getirilebilecegini
belirtmistir. Akademisyenlerin derslere katiliminin “zaman zaman” gerceklestigi yoniindeki
gozlem (K3), ders ziyaretlerinin sikliginin artirilabilecegine isaret etmektedir.

7. Genel Degerlendirme

Anket bulgulari, uygulama 6gretmenlerinin programimizin 6gretmen adaylarini genel olarak
iyi hazirlanmig, mesleki degerleri i¢sellestirmis ve dil yeterligi giiclii bireyler olarak
gordiigiinii ortaya koymaktadir. Uygulama akademisyenleriyle kurulan is birligi, siirecin en
giiclii bilesenlerinden biri olarak degerlendirilmistir. Katilimcilarin dérdii ek bir iyilestirme
oOnerisi belirtmemis, bir katilimci ise bu soruyu akademisyenlere ve adaylara yonelik takdirini
ifade etmek icin kullanmistir.

Ote yandan simf yénetimi, zaman yonetimi, ders kapams ve ders hazirhginda igerik
dogrulugu gibi uygulamaya doniik beceriler ile adaylar arasindaki bireysel farkliliklar
izlenmesi gereken gelisim alanlaridir. Bulgular 10 uygulama 6gretmeninin goriislerine
dayandigindan ve yanitlarin bir kismi kisa tutuldugundan genellenirken dikkatli olunmals;
sonuglar 6gretmen aday1 ve uygulama akademisyeni gortisleriyle birlikte yorumlanmalidir.

8. Ogretmenlik Uygulamasi Siirecinin fyilestirilmesine Yonelik Oneriler

Uygulama 6gretmenlerinin goriislerinden hareketle 6gretmenlik uygulamasi siirecinin niteliginin
artirilmasi amaciyla su adimlar dnerilmektedir:

Uygulama okullarinin belirlenmesinde okul tiirii ve 6grenci profili gesitliligi gozetilmeli;
adaylar miimkiin oldugunca iki dénemde farkli kademe ve okul tiirlerinde
gorevlendirilmelidir. ilk dénemin adaylarin gérece daha kolay uyum saglayabilecegi okullarda
baslatilmasi secenegi degerlendirilmelidir.

Universite-okul is birligi, donem icinde planlanan ortak gériismeler ve geri bildirim
oturumlariyla kurumsal bir yapiya kavugturulmali; akademisyen, mentdr 6gretmen ve aday
arasindaki {iglii iletisim giiclendirilmelidir.

Adaylarin ders isleme firsatlar artirilmali, uygulama siiresinin uzatilmasina yonelik imkanlar
degerlendirilmelidir.

Ikinci dénem uygulamasinin okullarin dénem baslangiciyla es zamanh baglatilmasi
degerlendirilmeli; boylece uygulamanin adaylarin dénem sonu sinavlari ve mezuniyet
siireclerinden 6nce tamamlanmasi saglanmalidir.

Bir mentor 6gretmene diisen aday sayisi, nitelikli rehberlik saglanabilecek diizeyde
tutulmalidir.



e Uygulama 6ncesinde simf ydnetimi, zaman ydnetimi, ders kapanisi ve 6devlendirme gibi
uygulamaya doniik becerilere yonelik mikro-6gretim calismalar: artirilmali; adaylarin ders
planlar icerik dogrulugu acisindan uygulama éncesinde gézden gecirilmelidir.

e Ilkokul kademesinde uygulama yapacak adaylar, bu yas grubuna 6zgii materyal ve etkinlik
tasarimi konusunda 6nceden desteklenmelidir.



