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GIRIS

Bu kilavuz; O6gretmen adaylarma, adaylarin okullardaki uygulama Ogretmenlerine ve egitim
fakiiltelerindeki danisman 6gretim elemanlarina rehber olmasi amaciyla hazirlanmistir. Bu kilavuzda
Ogretmenlik Uygulamas1 1 ve II dersleri kapsaminda ogrencilere yol gostermesi agisindan cesitli
materyallere yer verilirken diger paydaslarin ihtiya¢ duyacaklari cesitli formlar sunulmustur.
Kilavuzun hazirlanmasindaki temel referans, Milli Egitim Bakanlhigi ve Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 Arasinda Ogretmen Adaylarimin Milli Egitim Bakanligina Bagh Olarak Yapacaklar:
Osretmenlik Uygulamasina Iliskin Koordinasyon ve Is Birligi Protokolii’ diir.



Kilavuzda Gegen Terimler ve Aciklamalar:

a) Bakanlhk: Milli Egitim Bakanlig

b) Boliim Uygulama Koordinatorii: Fakiilte/Enstitii ve uygulama okullarinin koordinatorleri
is birliginde, temsil ettigi bolimiin 6gretmenlik uygulamas: ile ilgili isleyisi planlayan ve

yiiriiten 6gretim elemani.
c) Derece: Uygulama egitim kurumlarinin; anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyleri.

¢) Dénem: Ogretmenlik uygulamasmin gerceklestirildigi giiz (1. yariyil) ve bahar (II. yariyil)

donemlerinin her biri.

d) Fakiilte/Enstitii Uygulama Koordinatérii: Ogretmenlik uygulamas siirecinin; uygulama
Ogretim elemani, milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu
koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim
ve dgretimden sorumlu dekan yardimcisi ve/veya yiiksekokul miidiir yardimcisini ve/veya

enstitli miidiir yardimeisi.
¢) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri.

) Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatérii: Ogretmenlik uygulamasi siirecinin;
fakiilte/enstitli ve uygulama egitim kurumu koordinatdrleriyle birlikte, planlanan esaslara gore

yiirtitiilmesini saglayan il milli egitim midiir yardimeisi veya il milli egitim sube mudiirii.

g) Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama dgrencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda,
yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1
amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planh bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama

etkinliklerinin tartigilip degerlendirildigi ders/dersler (Ogretmenlik Uygulamast I-11).

8) Ogretmenlik Uygulamasi Damismanhig Egitimi Kurs Belgesi: Ogretmenlik uygulamasina
katilan uygulama 6grencilerine rehberlik yapacak ve meslek O6ncesi deneyim sahibi olarak
yetistirilmelerine katki saglayacak yonetici ve 6gretmenlere Milli Egitim Bakanliginca verilen

kurs belgesi.

h) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin
bir sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak
tizere Milli Egitim Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu ve Ogretmen yetistiren fakiiltelerin

temsilcilerinden olusan danisma organa.



1) Program koordinatorii: Fakiilte/enstitiilerce, ihtiya¢ duyulmasi halinde, gérevlendirilen ve
boliim uygulama koordinatorleri ile is birligi i¢inde, programa ait ¢aligsmalar1 planlayan

Ogretim elemani.

i) Tiir: Ayni derecedeki uygulama egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan

uygulama egitim kurumlari.

j) Uygulama Egitim Kurumu: Ogretmenlik uygulamasinin yiiriitildiigi, Milli Egitim

Bakanligina bagli resmi veya 6zel egitim- 6gretim kurumlari.

k) Uygulama Egitim Kurumu Koordinatorii: EgZitim kurumundaki ogretmenlik
uygulamasinin belirlenen esaslara gore ylriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili
kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miidiirii veya

miidiir bagyardimce1 veya miidiir yardimcist.

) Uygulama Ogrencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim géren
Ogrenciler ile 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokul haricindeki 6gretmenlik alanlarina
kaynaklik eden fakiilte/programlardan mezun olup enstitide Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Eyliil 2021-2767-EK Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1053 Tezsiz Yiiksek Lisans
Programina devam eden ya da pedagojik formasyon egitimi veren egitim/e8itim bilimleri
fakiiltesi ve egitim bilimleri boliimiinde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina

devam eden 6grenci.

m) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii: Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri
(MEBBIS) icinde 06gretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigii

modil/bolim.

n) Uygulama Ogretmeni: Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi
Danigmanligi Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler diginda
fillen derse giren; sinif, alan ve rehberlik 0gretmenleri arasindan secilen; en fazla 6 (alt1)
uygulama Ogrencisine, Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerileri okul

uygulamalar1 kapsaminda kullanmada rehberlik edecek 6gretmen.

0) Uygulama Ogretim Elemani: En fazla 12 (on iki) uygulama &grencisinin dgretmenlik
uygulamasi siirecini, uygulama 6gretmeni ile planlayan ve uygulama Ogrencisinin dersine
fillen katilan ve degerlendiren, yonergenin ilgili maddelerine gore yiirlitmek {izere belli bir
oncelik sirasina gore (ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisansiistii egitim yapmis

veya Universiteleraras1 Kurul (UAK) dogentligi olan 6gretim elemanlari; egitim bilimleri



alaninda doktora ve/veya Universiteleraras1 Kurul (UAK) docentligi olan) segilen ve

gorevlendirilen 6gretim elemani.
d) YOK: Yiiksekdgretim Kurulu.

p) Yiiksekogretim Kurumu: Ogretmen yetistiren iiniversite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar1
veya “pedagojik formasyon egitimi sertifika programi” diizenleyebilen diger Ogretim

kurumlari.

r) Yiiksekogretim Kurumu Yonetimi: Fakilte/Enstitii yonetimi.

Ogretmenlik Uygulamas1 Kilavuzunun Amaci

Ogretmen adaylarinin meslege ilk adimi olarak kabul edilebilecek dgretmenlik uygulamast,
O0gretmen adaylarmin alana dahil olmasini saglar. Bu sayede 6gretmenlik uygulamasi ile
ogretmen adaylar bir dersi bagimsiz sekilde planlayabilme, teorik olarak 6grendigi yontem ve
teknikleri uygulama, smif ortamint ve 6grencileri gézlemleme, sinifi yonetme, alana 6zgii
etkinlik ve materyal gelistirme, smif yonetimi, Olgme ve degerlendirme deneyimi

kazanacaklardir.

Ogretmenlik Uygulamasi-I ve Ogretmenlik Uygulamasi-1l dersleri dgretim elemanlari,
uygulama Ogretmenleri ve Ogretmen adaylari koordinatorliigiinde yliriitiilen bir derstir.
Ogretmenlik uygulamas1 dersinde gergeklestirilecek hazirliklardan ~ dgretmen  adayi
sorumludur. Uygulama 06gretmeni ve uygulama &gretim elemani ise, 0gretmen adayina
rehberlik etmek ile ylikiimliidiir. Bu kilavuzun amaci uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine daha iyi hazirlanmalarini, lisans 6grenimleri siiresince kazandiklarr genel kiiltiir,
0zel alan egitimi ve dgretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri, tutum ve davranislar gergek
bir egitim 6gretim ortami i¢inde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglayacak uygulama
caligmalarina yonelik esaslar1 diizenlemektir. Kilavuz, uygulama 6gretmenleri ve sorumlu
Ogretim elemanlarina ise 6gretmen adaylarinin performanslarini degerlendirebilmeye yonelik

cerceve sunmaktadir.



Ogretmenlik Uygulamasi I ve IT Derslerinin Amaci

Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi II derslerinin amaglar1 dgretmen

adaylari, 6gretim elemanlar1 ve uygulama 6gretmenleri olarak ii¢ farkli baslikta incelenebilir.

Ogretmen adaylarimin amaclari,

Ogretim programlarinda yer alan kazammlara yonelik kazandirilmak istenilen

Ozellikler goz oniinde bulundurularak 6gretimi planlayabilme,

Ogretim uygulamalarinda bireysel farkliliklar, 6grenci oOzellikleri ve Ogretim

programinda yer alan kazanim dogrultusunda yontem ve tekniklere yer verme,

Ogretim uygulamalarinda kullanilabilecek uygun dl¢gme ve degerlendirme araglari

geligtirmek,

Smif yoOnetimi saglayabilmek ve ders planit gerceklestirebilecek nitelikte zaman

yOnetimi saglamak,

Sinif ortamlarinda karsilagilabilecek planlanmayan durumlar i¢in dgretmen adayinin

olay1 nasil yonetebilecegine iliskin deneyim olusturmaktir.

Ogretim elemaninin amaclari,

Ogretmen adaymnin siiregte hazirladign plani, gerceklestirdigi etkinlikleri, kullandig

yontem ve teknikleri, yer verdigi 6lgme-degerlendirme yaklasimlarini incelemek,

Ogretmen adayinmn gergeklestirdigi uygulamalarda giiglii ve zayif yonlerini

belirlemek,
Ogretmen adaymin gerceklestirdigi uygulamalarda giiclii yonlerini desteklemek,

Ogretmen adaymin gergeklestirdigi uygulamalarda tespit edilen eksiklikleri geri doniit

vererek diizenlemesine yardimeir olmaktir.

Uygulama ogretmeninin amaclari

Ogretmen adayinin dgretmenlik meslek ve becerilerini edinmesi i¢in gerekli imkam

sunmak,

Ogretmen adaymin gerceklestirdigi egitim uygulamasimi gézlemleyip doniit vermek,



e Ogretmen adayinin tespit edilen eksikliklerini diizenlemesi icin deneyim ve

becerilerini paylagmaktir.

Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Dayanag

Bu Kilavuz, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve
652 sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 1/12/2006 tarihli Milli
Egitim Bakanlign Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararm

ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Kapsam

Ogretmenlik Uygulamasi I ve II Dersleri, bir yariyil siiresince her hafta 2 saati fakiiltede
teorik, 6 saati de uygulama okullarinda gerceklestirilecek olan 5 kredilik bir derstir.
Ogretmenlik uygulamas1 dersinin  fakiiltede islenecek 2 saatlik teorik kisminda

gerceklestirilecek eylemler su sekildedir.

e Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi II derslerinde gérev alan
Ogretim elemanlari, 6gretmen adaylarina uygulama siirecinin nasil ilerleyecegini ve bu

siirecteki gorev ve sorumluluklart aktarir.
e Ogretmen adaylari tarafindan hazirlanan ders planlari gdzden gegirilir.

e Sorumlu 6gretim elemani, 6gretmen adayr hakkinda uygulama 6gretmeninden bilgi

alir ve bilgiler sinif ortaminda tartigilir.

e Ogretmenlik uygulamasi dersinin teorik kismmna &gretmen adaylarinin uygulama
okullarinda gbézlemlenmesi de dahil edilmektedir. Uygulama okullarinda gbézlemlenen

O0gretmen adaylarina gerekli geri bildirimlerin sunulmasi1 gerekmektedir.

e Opretmen adaylari uygulamalar sirasinda edindikleri tecriibeleri ve deneyimlerini

Ogretim elemanina aktarir ve dgretim elemaninin gézetiminde tartigilir.



Ogretmenlik Uygulamasi dersinin uygulama siirecini igeren akis plan1 asagida sematize
edilerek verilmis ve kilavuz igerisinde bu siire¢ detayli bir sekilde agiklanmistir.

flgili Uygulama Ogretim Elemaninin Hazirladig1 Ogrenci Listesine Uygulama
Okullar1 Milli Egitim Bakanlig1 Tarafindan Eklenir.

¥

Ders Ekleme Cikarma Haftasinda Olusturulan Listeler Giincellenir.

¥

Uygulama Ogretim Elemant MEB Tarafindan Belirlenen ilgili Okulun Yéneticisi ve
Uygulama Ogretmeni ile Toplant1 Diizenler.

Uygulama Oncesi

\ 4

Uygulama Ogretim Elemani Kendi Danismanliginda Olan Ogretmen Adaylarin
Stire¢ Hakkinda Bilgilendirir.

\ 4

Ogretmen Adaylar1 MEB Tarafindan Belirlenen Takvime Gére Uygulamaya Baslar.

¥

Gergeklestirilen Uygulama Ogretim Elamam Tarafindan En Az 2 Kez, Uygulama
Ogretmeni Tarafindan Her Hafta Gozlemlenir.

Uygulama Siireci

$

Uygulama Ogretim Elemani Dénem Sonunda Okul Yéneticisi ve Uygulama
Ogretmenleri ile Goriiserek Siireci Degerlendirir.

¥

Uygulama Ogretim Elemani Dénem Sonunda Ogretmen Adaylar1 ile Goriiserek
Siireci Degerlendirir.

\ 4

Uygulama Ogretim Eleman1 Dénem Sonunda Ogretmen Adaylari ile Goriiserek
Siireci Degerlendirir.

Uygulama Sonrast

\ 4

Ogretmen Adaylarinin Devam ve Basari Notlandirmalar1 Milli Egitim Bakanliginin
ilgili Platformunda Uygulama Ogretim Eleman1 ve Uygulama Ogretmeni
Tarafindan Gergeklestirilir.

\ 4

Ogretmen Adaylarmin Devam ve Bagari Notlandirmalart Milli Egitim Bakanliginin
ilgili Platformunda Uygulama Ogretim Eleman1 ve Uygulama Ogretmeni
Tarafindan Gergeklestirilir.




Uygulama Oncesi Faaliyetler

Ogretmenlik Uygulamas1 dersinin kapsaminda belirtilen uygulama &ncesi faaliyetler bu

boliimde detayli bir sekilde verilmistir.

e Birinci_Adim: Her Egitim Ogretim Doneminin (Giiz-Bahar) basinda &gretmen

adaylarmin  kesinlesen ders kayit siireglerinin  ardindan = Boliim/Program
koordinatorleri, boliim/anabilim dali bagkanlar1 ve 6grenci danismanlartyla koordineli
calisarak Ogretmenlik Uygulamasi derslerini alacak 6gretmen adaylarimi belirler ve
listeler. Hazirlanan listeler 6gretim elemani ve 6gretmen adaylarinin T.C. Kimlik

Numaralarini igerecek bicimde hazirlanir.

e Ikinci Adim: Hazirlanan listeler 6gretmen adaylarinin uygulama dgretim elemanlarina
dagilimimi da icerir. Her bir Ogretim elemani en fazla 12 Ogretmen adayindan

sorumludur.

o Uciincii__Adim: Boliim/program  koordinatdrleri  tarafindan  hazirlanan  ve

boliim/anabilim  dali  bagkanlar1  tarafindan  onaylanan listeler  Fakiilte

Koordinatorliigiine iletilir.

o Dirdiincii Adim: Fakiilte Koordinatorliigii, netlestirilen listeleri resmi yollarla Il Milli

Egitim Midiirliigline iletir.

e Besinci_Adim: 11 Milli Egitim Miidiirliigii, uygulama okullar1 ve uygulama

ogretmenleri i¢in Valilik Oluru alarak Uygulama Ogretim Elemani, Ogretmen Adayi,

Uygulama Okulu ve Uygulama Ogretmeni bilgilerini MEBBIS sistemine kaydeder.

o Altinci_Adim: 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin kesinlestirdigi listeler, fakiilte

koordinatorliigline iletilir. Fakiilte koordinatorliigli bu listeleri boliim/program

baskanlar1 ve boliim/program koordinatodrleriyle paylasir.

o Yedinci Adim: Kesinlesen listelere uygun olarak uygulama okullar1 uygulamadan

sorumlu her bir 6gretim elemanina bildirilir.

o Sekizinci Adum: Uygulama 6gretim elemani, gorev aldigi okulun yoneticisi ve ilgili

uygulama 6gretment ile bir toplant1 gergeklestirir. Siire¢ hakkinda 6gretmen adaylari

bilgilendirilir.



Uygulama akis1 ve uygulama Oncesi faaliyetlerde adi gecen kisi veya koordinatdrlerin bazi

gorev, yetki ve sorumluluklart bulunmaktadir. Bu gorev, yetki ve sorumluluklar asagida

verilmistir.

Fakiilte/Enstitii Uygulama Koordinatorii

Bahar ve giiz donemleri baslangicinda ilgili bolim ve ana bilim dali bagkani ile
goriiserek uygulama Ogrencisi sayist belirler ve bu saymin 11 Milli Egitim

Miidiirliigii’ne gonderilmesini saglar.

Boliim uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdorii ile
is birligi icinde calisarak ogretmen adaylarmin bilgilerini Uygulama Ogrencisi

Degerlendirme modiilii tizerinden kayda alir.

Ogretmenlik uygulamasini yiiksekdgretim kurumu adma yakindan takip eder,

degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Ogretmenlik uygulamasina devam zorunlulugu bulunan bir uygulama dersidir. Bu
nedenle uygulamaya katilmayan Ogretmen adaylarinin mazeret belirtmesi
gerekmektedir. Ogretmenlik uygulamasina katilmayan dgretmen adaylarmin sundugu
mazerete iliskin karar, I1 Milli Egitim Miidiirliigii'ne Fakiilte/Enstitii uygulama

koordinatorii tarafindan yazili olarak bildirilir.

Boliim Uygulama Koordinatorii

Ogretmenlik uygulamasi dersi baglaminda, béliim ve uygulama dgretim elemanlar

arasinda koordinasyon saglar.

Uygulama 06gretim elemani sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarinin listesini

hazirlar ve bu listeyi fakiilte/enstitii uygulama koordinatoriine iletir.

11 Milli Egitim Miidiirii

Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecegi yerlerde her bir iiniversite icin i1 Milli
Egitim miidiir yardimcisi veya Il Milli Egitim sube miidiirii gdrevini yapanlardan
birini milli egitim miidiirliigli uygulama koordinatorii olarak miilki idare amirine

teklif eder ve gorevlendirilmesini saglar.

Ogretmenlik uygulamasi1 i¢in Milli Egitim Bakanhigina bagh resmi veya ozel
kurumlarin  kontenjanlarini, tiir ve derecelerini géz Oniinde bulundurarak

yiiksekogretim kurumlarina dagilimin yapilmasini saglamakta ve bilgileri il milli



egitim mudiiri ile yiiksek Ogretim kurumlarina gonderilmektedir. Bu bakimdan
yiikksekdgretim kurumlart ve uygulama egitim kurumlar1 arasinda koordinasyon

saglar.

Ogretmenlik uygulamasinin belirlenen plan gergevesinde gergeklestirilmesine yonelik
yiikksekdgretim kurumlart ile is birligi yapar, calismalari izler ve denetler. Ayrica

uygulamalara engel olusturacak durumlar icin gerekli 6nemlerin alinmasin1 saglar.

Yiiksekogretim  kurumlarinin = 6gretmenlik  uygulamasi  ¢alismalarina  iligskin
diizenleyecegi toplanti, seminer ve kurslara milli egitim midiirligi uygulama
koordinatorii, uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile uygulama 6gretmenlerinin

katilimini saglar.

Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama Ogrencisinin devam durumuna iliskin

bilgilerin ilgili yliksekdgretim kurumlarina gonderilmesini saglar.

Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii

Ogretmenlik uygulamasinin  gergeklestirilecegi  uygulama egitim  kurumlarmi

fakiilte/enstitli uygulama koordinatdrii ile belirler.

Bakanliga baghh egitim kurumlarnn ile 06zel Ogretim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini géz Oniinde bulundurarak
ogretmenlik alanlarina gore belirler, kontenjanlarin yliksekdgretim kurumlarina gore

dagilimini yapar ve dagilima iliskin bilgileri yiiksekogretim kurumlarina gonderir.

Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi icin yiiksekdgretim

kurumlart ile is birligi i¢inde gerekli dnlemleri alir.

Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarm ek ders gizelgelerinin ilgili birimlere

gonderilmesini saglar.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik
ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii’ne

islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar.

Uygulama Egitim Kurumu Miidiirii:

Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gorev ve sorumluluklarini bildirir.



Uygulama o6gretmenlerinin uygulama calismalarin1 denetler ve uygulamalarin plan

dahilinde yapilmasi i¢in 6nemler alir.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama dgretim elemaninin uygulama 6grencisinin gilinliik
ve genel degerlendirmelerinin  Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine

islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi i¢erisinde giderilmesini saglar.

Uygulama Egitim Kurumu Koordinatorii

Uygulama 6gretim elemani ve uygulama o6gretmeni ile is birligi yaparak 6gretmen

adaylarinin uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

Ogretmenlik uygulamasmin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi, birtakim

aksakliklarin meydana gelmemesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Ogretmen adaylarmnin sistem iizerinden kisisel bilgilerini, fotografim ve ilgili diger

bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanimin 6gretmen adayinin giinliik ve
genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini

kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi i¢erisinde giderilmesini saglar.

Ogretmen adaymin fiilen anlattig: dersi izlemek iizere uygulama egitim kurumuna
gelen uygulama Ogretim  elemaninin  gelis  giinlerini  Uygulama  Ogrencisi

Degerlendirme Modiiliine isler.

Uygulama Ogretim Elemana:

Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

Ogretmen adaylarinin uygulamalar1 ne zaman ve nerede gergeklestirecegini uygulama

Ogretment ile planlar.

Sorumlu oldugu 6gretmen adaylarmin bir donemde gergeklestirdigi uygulamalar1 en

az 2 kez izler.

Ogretmen adayma bu yolda rehberlik etmektedir. Bu konuda ogretmen adayina
danmigsmanlik yapar. Ayrica 6gretmen adayinin devam durumunu da takip eder. Gegerli
bir sebep dahilinde uygulamaya katilamayan 6gretmen adaymin uygulamay: telafi

etmesi i¢in uygulama dgretmeni ile is birligi saglar.



e Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir, ilgili formlari
doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak yiiksekogretim kurumunun ilgili

sistemi ile Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine girisini yapar.

Uygulama Ogretmeni:
e Uygulama planinin gereklerini uygun olarak yiiriitiir, uygulama siirecinde

O0gretmen adayma diisiinceleri ve deneyimleri ile rehberlik eder.

e Uygulama 6gretim eleman ile birlikte her donemde en az 2 kez 6gretmen adayinin

ogretmenlik uygulamas siirecini degerlendirir.

e Opretmen adaymin giinlik ve genel degerlendirmesini gerceklestirir ve 1slak
imzal1 olarak uygulama egitim kurumuna teslim eder. Uygulama &gretmeni giinliik

ve genel degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

e Ogretmen adaymin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiliine kaydeder ve ilgili yiliksekOgretim kurumlarina gonderilmek iizere

uygulama egitim kurumu koordinatoriine teslim eder.

Uygulama Ogrencisi/Ogretmen Aday::
e Ogretmen adayi, 6gretmenlerin egitim kurumlarinda uymalari gereken kurallara

uymakla yiikiimliidiir.

e Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek i¢in uygulama Ggretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi i¢inde planh

bir sekilde gorev yapar.

e Uygulama siireci bitiminde Ogretmenlik uygulamas: dosyasini uygulama o6gretim

eleman1 ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

e Ogretmenlik uygulamasma &6nemli bir nedenden dolay1 katilamadigi durumda

mazeretini 6grencisi oldugu yliksekdgretim kurumuna teslim eder.

e Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayma karigmasi halinde
hakkinda, o6grenim gordiigii yiiksekdgretim kurumunun 1ilgili disiplin mevzuati

hiikiimlerine gore islem tesis edilir.



Uygulamanin Gerceklestirilmesi

Uygulamanin Isleyisi

1.

Ogretmen adaylar1 haftada 2 saat 6gretim elemani ile olan damismanlik ve 6 saati ise

uygulama okulunda yapilan uygulamaya katilir.

Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adaylar1 ve uygulama 6gretim elemanlar: ile birlikte
uygulama siirecinde izleyecekleri etkinliklerin, gozlemlerin ve degerlendirmelerin

haftalara gore dagilimini gosteren bir uygulama ¢izelgesi hazirlar.

Uygulama oOgretmeni izledigi Ogretmen adaymin anlattigi dersi gozlemler ve
gozlemlerini ders gdzlem formuna isler. izledigi dersle ilgili gdzlemlerini dersten
sonra Ogretmen adayi ile paylasir. Bu noktada uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayina
yapict elestirilerde bulunmaya dikkat ederek zayif yonlerini anlamasi ve kendisini

gelistirmesi i¢in doniit verir.

Uygulama o6gretim elemani, iki saatlik danigsmanlik dersinde 6gretmen adayi ile
birlikte her hafta okulda gerceklestirilen uygulamalarla ilgili gelismeleri yakindan
takip eder. Bdylece 6gretmen adaymin uygulamalarda saptadigi ya da karsilastig

sorunlar tizerinde daha kapsamli tartigmalar yapilir.

Ogretmen aday1 uygulama c¢izelgesinde belirtilen tiim etkinlikleri yerine getirir.
Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanindan aldigi doniitler dogrultusunda

kendini gelistirir.

Etkinliklerin gerceklestirilmesinde oOgretmen adayr bir baska Ogretmen aday: ile
yardimlagabilir ve birlikte ¢alisabilir. Ayn1 zamanda uygulama 6gretmeni ve uygulama

Ogretim elemanlarindan yardim alabilir.

Uygulamanin Saati ve Siiresi

Ogretmenlik uygulamasi, bir yilda iki donemden (giliz ve bahar) ve her bir donem 12 haftadan

az olmamak iizere planlanir ve yiritiliir. Ders yiikii, her hafta 2 (iki) ders saati

yiiksekogretim kurumunda teorik; 6 (alt1) ders saati uygulama egitim kurumunda pratik olmak

tizere toplam 8 (sekiz) saattir. Uygulama 6grencisinin uygulama egitim kurumunda faaliyet

yiirlitmesi gereken siire, her bir donemde 72 (yetmis iki) saat olmak {izere toplam 144 (yiiz

kirk dort) ders saatidir ve 6grenci bu siireyi tamamlamak zorundadir.



Uygulama 6grencisi, her bir donemde, uygulama 6gretmeninin gézetiminde ve en az 8 (sekiz)
farkli haftada olmak ftizere ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda
10 (on), 3 (ii¢) ve iizeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak sekilde fiilen

ders anlatir.

Uygulamanin Yeri

Ogretmenlik uygulamasi, fakiiltenin bulundugu il ve ilcede yer alan resmi veya dzel egitim-
Ogretim kurumlarinda yapilir. Uygulama yapilacak egitim-0gretim kurumlarimin merkeze
bagli okullardan se¢ilmesine karsin ihtiya¢ halinde mahalle ve koylerdeki egitim

kurumlarinda da gergeklestirilebilir.

Devam ve Devamsizlik Durumu

Uygulama derslerinin iiniversitede islenen 2 saatlik teorik kisminda %80, uygulama okulunda
islenen uygulama kisminda ise %100 devam kosulu aranmaktadir. Uygulama Ogrencisi
onemli bir sebepten dolay1 uygulamaya katilamadig: takdirde durumu uygulama 6gretmeni ve
uygulama 6gretim elemani ile paylasmali ve gergeklestirilemeyen uygulama uygun bir giin ve
saatte telafi edilmelidir. Ogretmen adaymin uygulamaya katilma durumunun takibinden
uygulama O6gretmeni sorumludur. Uygulama o6gretmenlerine iletilen devam ¢izelgesinden
ogrencinin uygulamaya katildign imza ile belli edilir. Ogrencinin gelmemesi durumunda

oncelikle uygulama 6gretim elemanina ve gerekirse boliim koordinatoriine bilgi verilmelidir.

Uygulama Sonrasi

Uygulama Deneyimlerinin Kaydedilmesi ve Dosyalanmasi

Uygulamalar sonunda, o6gretmen adayr hazirlamakta oldugu tiim calismalar1 igerisinde
bulunduran dosyayr tamamlar ve uygulama ogretim elemanma teslim eder. Ogretmen
adayinin, 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili hazirlayacagi dosya asagidaki belgeleri icerecek

sekilde diizenlemelidir.

e Tiim donem boyunca yapilan etkinliklerin zaman cizelgesi ve Ogretmen adayimin

calistig1 siniflar bir liste halinde dosyanin basinda yer almalidir.

e Ogretmen aday1 gergeklestirdigi uygulamalarini ve bu uygulamalarla ilgili notlarmi

tarihsel olarak siralayarak dosyaya yerlestirmelidir.

o Ogretmen aday1 gergeklestirdigi her uygulamanin ardindan dersinin degerlendirmesini

not almalidir.



e Uygulamalarda yer verilen ornekler, sorulan sorular, kullanilan yontem, teknik ve
materyaller, uygulanan c¢alisma yapraklari, gergeklestirilen etkinlikler ve

degerlendirme araclarina dosyada yer verilmelidir.

Uygulamanin Degerlendirilmesi

Fakiiltenin belirledigi esaslar dogrultusunda, 6gretmen adayr sorumlu uygulama Ogretim
eleman1 ve uygulama oOgretmeni tarafindan ortaklasa degerlendirilir. Ogretmen adayi
uygulama yaparken uygulama 6gretmeni tarafindan ders siiresince, sorumlu 6gretim elemani
tarafindan ise donem igerisinde en az 2 kez gozlemlenmektedir. Uygulama 6gretmeni veya
uygulama o6gretim elemani1 gozlemledigi derste tespit ettigi gilicli ve zayif yonleri Ders
Gozlem Formu’na kaydeder ve ders bitiminde 6gretmen adayi ile tespit ettigi noktalar1 yapici
bir bicimde paylasarak Ogretmen adaymin kendisini gelistirmesini saglar. Bu bakimdan
ogretmen adaymin siiregte aldigi déniitler ile eristigi nokta oldukga &nemlidir. Ogretmen
adaymin eristigi diizey goz oniinde bulundurularak Genel Degerlendirme Formu doldurularak
dgrenciye uygulama basari notu verilir. Ogretmen adaymin degerlendirilmesini saglayan bu
formlarin ~ bulundugu  platform  Uygulama  Ogrencisi  Degerlendirme  Sistemi

(www.uod.meb.gov.tr)’dir.

Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Notlandirma Esast
e Ara Siav (Vize): Ogretmenlik Uygulamas1 Dersinin ara sinav notu, dersin dgretim
elemant tarafindan verilir. Ogretmen adaylarinin ilk yedi haftada yaptiklar1 projelerden

aldiklar1 notlarin ortalamasi alinarak hesaplanir.

e Yarwu Sonu Swmawvi (Final): Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin yilsonu sinav (final)
notu; uygulama 6gretmenin ders gozlem formlarina verdigi notlarin (100 iizerinden)
ortalamasimin %50’s1, 6gretim elemaninin ders gozlem formlarma verdigi notlarin
(100 tizerinden) ortalamasinin %20’si ve 6gretmen adaylarinin 14 haftalik projelerden

aldig1 puanlarin (100 {izerinden) ortalamasinin %30’ unun toplami alinarak hesaplanir.


http://www.uod.meb.gov.tr/

Uygulama Ogrencilerinde Kazandirilmasi Hedeflenen Ogretmen Yeterlilikleri

Konu alani ve alan égretimine yonelik mesleki yeterlilikler

1. Konu Alam Bilgisi

Ogretimi yapilacak konuya iliskin bilgi tiiriinii temsil eden konu alan1 bilgisi, igerik bilgisi
olarak da tanimlanmaktadir. Konu ve konu ile iligkili kavramlar1 bilme, arka planinda yatan

anlamalar hakkinda bilgi sahibi olma konu alani bilgisi kapsaminda degerlendirilmektedir.
2. Alan Egitimi Bilgisi

Konu alan1 bilgisinden bahsedilen bilginin nasil 6gretilecegi ile ilgili bilgi tiiridiir. Yapilacak
ogretimde hangi materyallerin tercih edilecegi, hangi yontem ya da strateji-tekniklerinin dersi
daha etkili hale getireceginin bilinmesini gerektirir. Ayrica 6grencilerin dgretimi yapilacak
konu ya da kavramla ilgili sahip olduklar1 6n Ogrenmelerin bilinmesi, yaygin &grenci
yanilgilar1 ve giicliiklerinin farkinda olma alan egitimi bilgisi ile iliskilidir. Bu bilgi, diger
taraftan Ogrenci Ogrenmesini tespit etmek icin hangi tir Olgme — degerlendirme
yaklagimlarinin kullanilacagi ve kazanimin 6gretim programindaki yeri ile diger kazanimlarla

iligkisini bilmeyi gerektirmektedir.

Ogrenme-igretme siirecine yonelik mesleki yeterlilikler

3. Planlama

Daha ¢ok dersin 0gretim siireci ile ilgili olan bu yeterlilik, bir dersin amag¢ ve hedeflerinin
farkinda olunmasini ve smif i¢i etkinliklerin bu dogrultuda hazirlanmasini gerektirir. Bu
etkinlikler hazirlanirken 6grencilerin psikolojik ve kisilik gelisimlerinin yaninda toplumsal
olarak sahip olunan kiiltiirel degerlere yer verilmesi beklenmektedir. Ayrica bu yeterlik

kapsaminda 6grencilerin bireysel farkliliklarina gore planin hazirlanmasi gerekmektedir.
4. Ogretim Siireci

Etkili bir Ogretim siireci, Ogrencilerin derse katilimini saglamali ve deneyimleyerek
ogrenmelerine firsat sunmalidir. Bunu saglamak i¢in 6grencinin yakin ¢evresinden baglayarak
gercek yasam durumlarindan ornek olaylara, problemlere vb. yer verilmelidir. Ayrica farkl
tiir etkinliklerle (grup caligsmasi, smif veya okul dis1 6grenme ortamlari, gézlemler, deneyler,
paneller vb.) igerik zenginlestirilebilir. Konuyu 6grenci i¢in anlamli kilmak i¢in onlarin
diizeylerini g6z dniinde bulundurma, onlar1 motive etme, dgretim programinda kazandirilmasi

amaclanan birtakim becerileri gelistirmek icin (elestirel diisiinme, yaraticilik vb.) iist diizey



diisiinmelerini saglayacak sorulara yer verme bu kapsamda ele alinabilir. Tiim bunlarin etkili

bir zaman yonetimiyle saglanabilecegi de unutulmamalidir.
5. Simif Yonetimi

Ogrencilerde demokratik tutum becerileri kazandirmak, her seyden dnce onlara kendilerini
rahatlikla ifade edebilecekleri glivenli bir ortam olusturmakla miimkiindiir. Etkili bir sinif
yonetimi, ayn1 zamanda kesinti ve engellemeler karsisinda uygun Onlemler almakla
saglanabilir. Iyi bir 6gretmen, ddiiliin de yaptirnmin da hangi sartlarda ve nasil kullanilacagin
bilmelidir. Ayrica 6grencilerin derse katilimi ile motivasyonunu saglamada siirekliligin esas

oldugu unutulmamalidir.
6. letisim

Ogrencilere yapilan agiklamalar anlasilir ve net olmali; bunlar arasinda da tutarlilik
bulunmalidir. Smiftaki etkilesim kanallari diisiiniildiigiinde her biri arasindaki iletisimin etkili
olmas1 gerekmektedir. Ogretmen aday1 yalnizca danisman Ogretmeni ve dgrencilerle degil
okulun tiim personeli ile (diger dgretmenler, idare vb.) iletisim halindedir. Iletisim siireci
boyunca gerek ses tonunu gerekse beden dilini etkili bir bicimde kullanmak i¢in gayret

gostermelidir.
7. Ogrencilerin Ogrenmelerini izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutma

Ogretmen adayi, dgretim siireci boyunca yaptig1 tiim etkinliklerin kaydini1 tutmali ve bu
kayitlar 6grenci hakkinda karar verme siireclerini igeriyor ise (0dev, sinav vb.) 6grencilere
zamaninda geri bildirim vermelidir. Burada basar1 seviyesi diisiik kalan &grencilerin
ilerlemesini saglamak i¢in danisman Ogretmenin veya diger Ogretmenlerin tecriibelerinden
faydalanilmalidir. Ogretim programiin sarmal yapisi da diisiiniilerek dgrenci 6grenmesini

degerlendirmede siirekliligin esas oldugu unutulmamalidir.
7. Diger Mesleki Yeterlilikler

Gelecegin bir dgretmeni olan 6gretmen adayi, mesleki hak ve sorumluluklarinin farkinda
olmalidir. Bunun ig¢in ilgili yasalar1 ve yonetmelikleri takip etmelidir. Aday ayni zamanda
kendisini degerlendirerek eksikliklerini tespit etmeli ve kendisini siirekli gelistirmek i¢in
meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmelidir. Okulundaki toplantilara ve seminerlere katilmali
ve okulun genelini ilgilendiren etkinliklerde yer almalidir. Ogretmenlik meslegini yiirekten ve
severek yaparak gorevini ifa ederken Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin amag ve ilkelerine uygun

hareket etmelidir.



Uygulama Ogrencisi Yeterlik Gostergeleri

Bu gostergeler, uygulama ogrencilerinin yeterliklerinin degerlendirilmesinde kullanilmak
amaciyla Milli Egitim Bakanlig: tarafindan hazirlanmistir. Asagidaki tabloda her bir yeterligin
basar1 diizeyiyle ilgili agiklamalar yer almaktadir. Bu gostergeler ayn1 zamanda Ders Gézlem
Formu ve Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu doldurulurken temel referans
kaynag olarak kullanilmalidir.

(E) Eksigi var

(K) Kabul edilebilir

() Tyi yetismis

1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITiMINE iLiSKiN YETERLiKLER

1.1 Konu Alam Bilgisi

e Alanin ogretim | e Alanin dgretim programinin | e Alanin 6gretim programinin
programinin 6ngordigi ongordiigii.  temel  ilke, Ongordiigii.  temel ilke,
temel ilke, kavram, kavram, yasa ve kuramlara kavram, yasa ve kuramlara
yasa ve kuramlara iliskin ayrintili bilgi iligkin  bilgi  diizeyinin
iliskin ~ bilgi  sahibi sahibidir.  Ancak  alan Otesinde ~ bir  birikime
oldugu goriilmektedir. bilgisinin kapsam  ve sahiptir.

derinligini artirmak | e Alan1 ve diger konu
gerekmektedir. alanlariin bilgilerinden
yararlanarak bunlari
uygulayabilmektir.
1.2 Alan Egitimi Bilgisi

e Konuyu ogrencinin | e Genellikle konuyu | eOgrencilerin yanlis 6grendigi
bilgi diizeyine ogrencinin bilgi diizeyine kavramlari saptayarak
indirmekte uygun ogretilmekte, ancak dogrularin1  &grenmelerini
zorlanmaktadir. Kimi konularda saglayabilmektedir.

e Ogrencilerde  yanls zorlanmaktadur. e Ogrencilerin sorularina
ogrenilmis kavramlar1 | e Ogrencilerde yanlig uygun ve yeterli yanitlar
tanimada giiclik Ogrenilmis kavramlari verebilmektedir.
cekmektedir. tammakta, ancak bunlarin | eOgretecegi bilgiyi

e Ogrenci sorularina dogrusunu ogrenmekte ogrencilerin zihinsel,
yanit vermekte daha giicliik cekmektedir. duygusal ve sosyal
yeterli olmasi gerekir. e Konu alani Ogretim gelisimlerini g6z  Oniine

e Konu alan1 0Ogretim programina iliskin yeterli alarak diizenleyebilmektedir.
programina iliskin bilgiye sahiptir. e Alanin 6gretim programlarini
bilgisi ylizeyseldir. e Konu alaninin 6zel 6gretim derinlemesine tanimaktadir.

e Genel Ogretim yaklagim,  yontem  ve | eBilgi teknolojisinden
yaklagim, yontem ve tekniklerine iligkin bilgisi yararlanabilmektedir.
tekniklerine iliskin olmasma karsin, bilgisini | e Konu alanina 06zgi ozel
bilgi sahibidir, ancak gelistirmeye  gereksinimi Ogretim yaklagim, yontem
alanin  6zel Ogretim bulunmaktadir. ve  tekniklerine  iliskin
yaklasim, yontem ve derinlemesine bilgi
tekniklerine iliskin sahibidir.

bilgileri ytlizeyseldir.




2.0 OGRETME-OGRENME SURECINE iLiSKIN YETERLIKLER

2.1 Planlama

e Genel olarak plan| e Ayrintili plan yapma ve| e Ogrenci gereksinimlerini ve
yapabiliyor.  Ogrenci ogrenci gereksinimlerini konu alanin1 goz Oniine
gereksinimlerine iligkin karsilama konusunda tutarli alarak uygun plan
bir anlayisa sahiptir, olmasi1 gerekmektedir. yapabilmektedir.
ancak hedef | e Konularin siirekliligini | e Onceki ve sonraki konularla
davranislar saglama girisiminde uygun baglantilar
gerceklestirmeye bulunmaktadir. kurabilmektedir.
yonelik Ogretme- [ e Hedef  davraniglar  ile| e Degerlendirmeyi hedef
ogrenme etkinliklerini degerlendirme davraniglarla uyumlu
diizenleme konusunda yaklagimlari tam bi¢imde
yetismesi uyusmamaktadir. planlayabilmektedir.
gerekmektedir.

2.2 Ogretim Siireci

e Belirli bir 0Ogretim | o Hedefleri ve ogrenci | e Hedefleri ve ogrenci
yonteminde ustalagmus, gereksinimlerini g0z gereksinimlerini géz oniinde
ancak Ogretim Onlinde  tutarak  cesitli tutarak  cesitli  O6gretim
yaklasimlarin1 hedefler Ogretim yontemlerini yontemlerini  yerinde ve
ve Ogrenci yerinde ve  zamaninda zamaninda kullanarak
gereksinimlerine uygun kullanarak dersinde dersinde cesitlilik
duruma getirmesi cesitlilik saglamaktadir. saglamaktadir.
konusunda  yetismesi | o Konuyu yasamla | e Konuyu yasamla
gerekmektedir. iliskilendiren ornekler iliskilendiren ornekler

e Konuyu yasamla bulmaya ¢aligmaktadir. bulmaya ¢aligmaktadir.
iliskilendirme eksikleri
bulunmaktadir.

2.3 Siif Yonetimi

e Sinifa bir diizen
getirmesi ve giicliikleri
fark etmesi
gerekmektedir.

e Ogrenme {iriinleri ve
Ogrenci davraniglar
konusunda etkili
olabilmesi i¢in c¢aba
gostermesi
gerekmektedir.

e Dersleri  diizenli ve iyi
planlayabilmektedir.

e Diizenli bir 6grenme ortami
yaratmada giiglii ¢ekmekte,
ancak Ogrenmeyi olumsuz
yonde etkilememektedir.

e Ayrintilara Onem vererek,
beklentileri karsilamak ig¢in
uygun planlama ile diizenli
ve etkili bir 6grenme ortami
yaratabilmektedir.

2.4 Tletisim
e Derslerde uygun arag
geregten  yararlanma

girigimi var.

e Ogrencilerin
gereksinimlerini ve
yeteneklerini  tanima,
derslerinde uygun bir

e Dersleri dgrenciler igin ilgi

cekici yaparak daha ¢ok
katilim saglamasi
gerekmektedir.

e Sesini  ve sozel dili
Ogrencilerin
anlayabilecegi bigcimde

e Yonerge ve aciklamalar
Ogrencilerin
gereksinimlerine ve
yeteneklerine gore

ayarlayabilmektedir.
e Dersleri ilgi gekicidir.
e Arag-gereg ve




diizen ve yap1 saglama
konusunda  yetigsmesi
gerekmektedir.

kullanabilmektedir.

e Amaca

kaynaklart uygun bigimde
kullanabilmektedir.

uygun
sorabilmektedir.

sorular

3.0 OGRENCILERIN OGRENMELERINi iZLEME, DEGERLENDIRME VE KAYIT

TUTMA
3.1
e Konuya uygun | e Konuya uygun | eKonuya uygun
degerlendirme degerlendirme degerlendirme yaklagimlarini
yaklasimlarinin bir yaklasimlarini etkili bicimde
boliimiinii kullanabilmektedir. kullanabilmektedir.
kullanabilmektedir. e Zaman zaman doniit | eOgrencilerin  calismalarimi
e Cok seyrek  doniit vermektedir. inceleyip  not  verirken
vermekte, ara sma | e Ogrencilerin akademik yonlendirici doniitler
ogrencileri gelisimini izlemektedir. verebilmektedir.
izlemektedir. e Zamaninda degerlendirme | eDegerlendirme yapip
e Degerlendirme yapabilmektedir. sonuglarmi
yapmasi uzun  siire izleyebilmektedir.
almaktadir.
3.2
e Gozlem ve | o Ogrenciyi gozleyip, gdzlem Ogrencileri farkli derslerde

degerlendirme bilgisine sonuglarimni ve ortamlarda  diizenli
sahiptir, ancak kisith kaydedebilmekte ve gozlem araliklarla
bicimde sonuglarimin velilere gozleyebilmektedir.
uygulayabilmektedir. bildirilmesi icin  okul Ogrencilerle ilgili bireysel
yonetimiyle isbirligi gozlem  Kkartlar1  tutarak
yapabilmektedir. gelisimlerini
izleyebilmektedir.
Gozlem sonuglarmin
velilere  bildirilmesi  igin
smif ogretmeni  ve okul
yonetimiyle ishirligi
yapabilmektedir.
3.3

e Degerlendirme e Degerlendirme Degerlendirme
yaklagimlarma iligkin yaklagimlarimi  genellikle yaklagimlarini bilmekte ve
bilgi eksikligi bilmektedir. etkili bicimde
bulunmaktadir. e Derslere uygun kullanabilmektedir.

e Derslere uygun degerlendirme Degerlendirmeyi dersin
degerlendirme yaklasimlarini hedeflerine uygun ve siirekli
yaklagimlarin1 segmede segebilmektedir. bigimde yapabilmektedir.
giicliik cekmektedir. e Degerlendirmede

e Degerlendirmede stirekliligi
zaman zaman saglayabilmektedir.
stirekliligi

saglayabilmektedir.




3.4
e Basarisiz
cogunu
saptayabilmektedir.

ogrencilerin

e Basarisiz
saptayabiliyor.
Ogrencilerin basarisizlik

ogrencileri

Basarisiz ogrencileri
kolayca saptayabiliyor.
Ogrencilerin  basarisizlik

e Ogrencileri  basarisiz nedenlerinin gogunu nedenlerini arastirip dogru
kilan nedenleri bulabilmektedir. bi¢cimde saptayabiliyor.
bulmaya calistyor. e Kendi deneyimleri ve sinif Basarisizligi ¢ozmede sinif
Buldugu nedenler ogretmeninin Ogretmeninin deneyiminden
cercevesinde ve kisisel deneyimlerinden ve uzman gorislerinden
deneyimleri yararlanarak yararlanabilmektedir.
dogrultusunda basarisizliklar
basarisizliga ¢cOzim coziimleyebiliyor.
ariyor.

3.5

e Ogrencilerin akademik | o Ogrencinin akademik Ogrencinin akademik
gelisimini  genellikle gelisimini yakindan gelisimini diizenli
izleyebilmekte ve izleyebilmekte ve ulusal araliklarla  izleyebilmekte
ulusal notlandirma notlandirma olgiitlerine ve  ulusal notlandirma
Olciitlerine uygun uygun bigimde Olciitlerine uygun bicimde
bigimde degerlendirebilmektedir. degerlendirebilmektedir.
degerlendirmeye Dikkatli kayt
calismaktadir. tutabilmektedir.

4.0 DIGER MESLEKiI YETERLIKLER
4.1

e Hak ve sorumluluklari | e Meslekte karsilastigi Hak ve sorumluluklarini iyi
konusunda yeterli sorunlari cozebilecek bilmektedir. Bu konudaki
bilgisi kadar hak ve sorunlar1 giindeme getirip
bulunmamaktadir. sorumluluklar1 konusunda tartismaktadir. Yorum

e Okul sisteminde bilgisi bulunmaktadir. yaparak ¢Ozlim
gereksinim  duydukca [ e Yeni durumlarla bulabilmekte ve
hak ve sorumluluklarini karsilastiginda ¢Oziim uygulayabilmektedir.

aragtirabilmektedir. yollar1 bulabilmektedir.
4.2
e Genellikle mesleki e Mesleki oneri ve Mesleki elestiri ve Onerileri
elestiri ve Onerilere elestirilere agiktir. olgunlukla karsilayip
acik degildir. e Eksiklerini gidermeye degerlendirebilmekte ve
e Elestiriler  karsisinda caligmaktadir. uygun Onerilerden
yeterince duyarl yararlanabilmektedir.
davranamamaktadir.
4.3
e Kendini degerlendirme | e Olumlu mesleki iliskileri Meslektaslariyla, ilgili kisi
ve  bilgi  dizeyini bulunmaktadir. ve kurumlarla karsilikli iyi
gelisgtirme  konusunda [ e Egitimle ilgili sorunlar iliskiler bulunmaktadir.
az sorumluluk lizerinde  tartisma  ve | e Siirekli bir gelisme




iistlenebilmektedir.

e Okuldaki 6gretmenlerle
mesleki iligkiler
gelistirebildigini
gosteren kanitlar

kendini gelistirme istegini
gosteren kanatlar
bulunmaktadir.

saglamakta ve oOgretmenlik
rolini sorumlulukla
ustlenebilmektedir.

bulunmaktadir.
4.4
e Hizmet i¢i egitim ve Okuldaki ve okul Okuldaki ve okul digindaki
okuldaki diger disindaki mesleki egitim mesleki egitim konularini
etkinliklere ara sira konularin izleyip katilmakta ~ ve
katilmaktadir. izleyebilmektedir. meslektaslarini
Toplantilara katilmakta ve bilgilendirebilmektedir.
dersleri ile ilgili arag-
gereg hazirlamada
isteklidir.
4.5
e Kisisel ve  mesleki Kisisel ve mesleki Kisisel ve mesleki
yasaminda 1iyi Ornek yasaminda iyi 6rnek olma yasaminda okul personeline,
olma konusunda konusunda duyarh meslektaglarina ve
yeterince duyarli davranmaya caba Ogrencilere iyi 0rnek olma
degildir. gosterebilmektedir. konusunda duyarhidir ve
Okul personeli ve sorumluluk  bilinci  ile
ogrencilerle uyum ig¢inde uyumlu davranislar
caligabilmektedir. gosterebilmektedir.
elyi bir gozlemci ve
uygulayicidir.
461/4.7
e Ogretmenlik meslegine Ogretmenlik  meslegini | o Ogretmenlik mesleginden
egilimi vardir. sevdigini ve gurur duymakta,
e Meslegi benimsemeye benimsedigini sdylemekte arkadaglarint bu meslege
calismaktadir. Ozverili davranislarla cekmeye calismaktadir.
meslege ilgisini Ogrencilere ve egitime

sergileyebilmektedir.

katkida bulunmaya caba
gosterebilmektedir.




Trabzon Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi, Ogretmenlik Uygulamasi I Dersi
Ogrenme Ciktilar1 ve Haftalk icerigi

Ogrenme Ciktilari

1. Gozlem yapilan okulun yonetim ve organizasyonu hakkinda bilgi sahibi olur; okul miidiirii
ve diger yoneticiler ile 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari hakkinda bilgi edinir.

2. Uygulama oOgretmeninin 6gretim faaliyetlerini gozlemleyerek hizmet Oncesi egitim
sirasinda elde ettigi kazanimlar dogrultusunda degerlendirmelerde bulunur.

3. Ogrendigi teorik bilgilerin uygulamadaki yansimalarini degerlendirebilmek igin uygulama
O0gretmeni ve danisman 6gretim elemani ile igbirligi i¢inde calisir.

4. Yapilan gozlemlerden elde ettigi cikarimlar1 elestirel bir bakis agisi ile yorumlar ve bu
yorumlarini dersin paydaslar ile paylasir.

Haftahk Icerik
Hafta Icerik
1 Okullarin belirlenmesi, icerige doniik bilgilendirme toplantis1 ve uygulama
Ogretmeni ile tanigma
2 Ogretmen adayinin uygulama yapacag okulun ozelliklerini gdzlemlemesi, fiziki

imkanlarin analizi ve 6grencilerle tanismasi

3 Ogretmenlerin gdzlemlenerek okuldaki bir giinleri ile ilgili rapor hazirlanmasi

4 Ogrencilerin gézlemlenerek okuldaki bir giinleri ile ilgili rapor hazirlanmasi

) Uygulama 6gretmeninin derslerinin gozlemlenerek 6grenci 6grenmesi hakkinda
rapor hazirlanmasi

6 Uygulama 6gretmeninin derslerinin goézlemlenerek kullanilan 6gretim yontem ve
teknikleri ile bunlarin etkililigi hakkinda rapor hazirlanmasi

7 Uygulama 06gretmeninin  derslerinin  gozlemlenerek  kullanilan ~ 6lgme-
degerlendirme yaklasimlar1 hakkinda rapor hazirlanmasi. Ek olarak 6gretmenin
yaptig1 yazili sinav sorularinin analizi.

8 Uygulama 6gretmenin derslerinin gozlemlenerek sinif yonetimi hakkinda rapor
hazirlanmasi.

9 Ara sinav haftasi

10 Etkili simif yonetimi orneklerinin gézlemlenmesi ve bu gozlemlerden elde edilen

raporlarin uygulama 6gretmeni ve danigman Ogretim eleman ile paylasilmasi;
olumsuz 6grenci davraniglar: ile basa ¢ikma stratejilerine yonelik paydaslardan
gOriis alinmasi

11 Yazili ve yazili olmayan okul kurallar1 ile okul uygulamalari (ziimre 6gretmenleri
kurulu toplantilari, 6gretmenler kurulu vb.) ile ilgili okul yoneticileri ve brans
ogretmenlerinden bilgi toplama

12 Uygulama Ogretmeni tarafindan verilen kazanima yonelik bir ders plani
hazirlanmasi, hazirlanan planin 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni goriisleri
neticesinde gelistirilmesi

13 Bir 6nceki hafta hazirlanan planin uygulanmasi (Ders anlatmayan diger adaylar
arkadaslarini gozlemleyerek gozlem raporu hazirlayacaklardir)

14 Okul deneyimi portfolyo dosyasinin hazirlanmasi

15 Doénemin genel degerlendirilmesi

16 DoOnem sonu sinavlari




Trabzon Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi, Ogretmenlik Uygulamasi I| Dersi
Ogrenme Ciktilar1 ve Haftahk icerigi

Ogrenme Ciktilari

1. Bagimsiz olarak bir dersi planlayabilme, bu plan1 uygulayabilme ve gelistirebilme becerisi
kazanma

2. Uygulama 6gretmeni ile diger adaylardan elde ettigi gdzlemler neticesinde ders plani ile bu
planin uygulanmasini elestirel bir bakis agisi ile degerlendirme.

3. Farkli sinif seviyelerinde 6grenciler ile 6gretim faaliyetleri yliriiterek mesleki yeterliklerini
gelistirme.

4. Islenilen bir konunun dgrenme ciktilarini belirleyebilecek dlgme araglar gelistirebilme.

Haftahk icerik
Hafta Igerik
1 Dersin ve ders igeriginin tanitimi, uygulama okullarinin belirlenmesi,
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ve uygulama 6gretmenleri ile tanigma
2 Uygulama 0gretmenlerinin  gozlemlenerek  Ogretimsel degerlendirmelerin
yapilmast
3 Programdaki ders kazanimlarina uygun ders plan1 hazirlama ve etkinlikleri sinifta

uygulama (Ogretmen adaymin dersini gézlemleyen diger adaylar, gézlemledikleri
dersi analiz edeceklerdir)

4 Programdaki ders kazanimlarina uygun ders plani hazirlama ve etkinlikleri smnifta
uygulama (Ogretmen adayinin dersini gézlemleyen diger adaylar, gézlemledikleri
dersi analiz edeceklerdir)

5 Programdaki ders kazanimlarina uygun ders plani hazirlama ve etkinlikleri simifta
uygulama (Ogretmen adayinin dersini gozlemleyen diger adaylar, gézlemledikleri
dersi analiz edeceklerdir)

6 Programdaki ders kazanimlarina uygun ders plam hazirlama ve etkinlikleri sinifta
uygulama (Ogretmen adayinin dersini gézlemleyen diger adaylar, gézlemledikleri
dersi analiz edeceklerdir)

7 Programdaki ders kazanimlarina uygun ders plam hazirlama ve etkinlikleri sinifta
uygulama (Ogretmen adayinin dersini gézlemleyen diger adaylar, gézlemledikleri
dersi analiz edeceklerdir)

8 Programdaki ders kazanimlarina uygun ders plani hazirlama ve etkinlikleri smifta
uygulama (Ogretmen adayinin dersini gézlemleyen diger adaylar, gézlemledikleri
dersi analiz edeceklerdir)

9 Ara sinav haftasi

10 Programdaki ders kazanimlarina uygun ders plan1 hazirlama ve etkinlikleri sinifta
uygulama (Ogretmen adayinin dersini gézlemleyen diger adaylar, gozlemledikleri
dersi analiz edeceklerdir)

11 Programdaki ders kazanimlarina uygun ders plam hazirlama ve etkinlikleri smnifta
uygulama (Ogretmen adayinin dersini gézlemleyen diger adaylar, gézlemledikleri
dersi analiz edeceklerdir)

12 Programdaki ders kazanimlarina uygun ders plan1 hazirlama ve etkinlikleri sinifta
uygulama (Ogretmen adayinin dersini gézlemleyen diger adaylar, gézlemledikleri
dersi analiz edeceklerdir)

13 Programdaki ders kazanimlaria uygun ders plan1 hazirlama ve etkinlikleri sinifta




uygulama (Ogretmen adayinin dersini gdzlemleyen diger adaylar, gdzlemledikleri
dersi analiz edeceklerdir)

14

Programdaki ders kazanimlarina uygun ders plani hazirlama ve etkinlikleri sinifta
uygulama (Ogretmen adayinin dersini gozlemleyen diger adaylar, gézlemledikleri
dersi analiz edeceklerdir)

15

Programdaki ders kazanimlarina uygun ders plan1 hazirlama ve etkinlikleri sinifta
uygulama (Ogretmen adayinin dersini gdzlemleyen diger adaylar, gdzlemledikleri
dersi analiz edeceklerdir)

16

Do6nem sonu sinavlari




Uygulama Ogrencinin Ogretmenlik Uygulamasi Kapsaminda Dolduracag Formlar

Form No | Formun Adi Aciklama
1 Glinlik Uygulama okulunda kazanilan bilgi, beceri ve
tecriibelerin yer aldig1 rapordur.
2 Gozlem formu Uygulama 0gretmeninin derslerinin gézlemlenmesinde
tutulan ve daha cok Ogretimsel ifadelerin yer aldigi
formdur (Bkz. Ek 1)
3 Ders plani ve plana | Uygulama okulunda 6gretimi yapilacak kazanimla ilgili
ait diger belgeler ders planinin ve plana ait ¢calisma yapragi, etkinlik vb.
yer aldig1 dosyadir. (Ornek bir plan igin bkz. Ek 2)
4 Yansima raporu Ogretimi yapilan dersle ilgili 6gretimi yapan uygulama
ogrencisinin kendisini degerlendirdigi formdur. (Bkz. Ek
3)
5 Akran degerlendirme | Uygulama okulunda gozlem yapilan diger uygulama
formu Ogrencisinin  Ogretiminin  degerlendirildigi formdur.
(Bkz. Ek 4)
6 Uygulama 6gretmeni | Donem sonu uygulama 6grencilerine verilerek uygulama

degerlendirme formu

ogretmenlerini degerlendirmelerini istenen formdur.




Uygulama Ogretim Elemaninin Dolduracag Formlar

Form No | Formun Ad1 Aciklama
1 Uygulama 6grencisi | Dersi gozlemlenen uygulama Ogrencisini
gbzlem formu degerlendirmek i¢in kullanilan formdur. Bu form daha
sonra MEBBIS ortamina girilecektir. (Bkz. Ek 5)
2 Glinliik Uygulama 6grencisinin dersi esnasinda doldurulan ve Ek
degerlendirme formu | 5’te sunulan formun MEBBIS iizerindeki elektronik
versiyonudur. Donem  sonu istenilen tarihlerde
https://uod.meb.gov.tr/ iizerinden doldurulur.
3 Genel degerlendirme | Uygulama 6grencisinin gozlemlenen derslerinin genel
formu degerlendirmesidir. Dénem sonunda yine MEBBIS’in
https://uod.meb.gov.tr/ adresi iizerinden doldurulmasi
gerekmektedir.
4 Devam gosterir Uygulama 6grencisinin teorik derslere katilim durumunu
cizelge gosterir ¢izelgedir.
5 Uygulama 6gretmeni | Donem sonu uygulama 6grencilerine verilerek uygulama

degerlendirme formu

ogretmenlerini degerlendirmelerini istenen formdur.



https://uod.meb.gov.tr/
https://uod.meb.gov.tr/

Uygulama Ogretmeninin Dolduracag Formlar

Form No | Formun Ad1 Aciklama
1 Uygulama 6grencisi | Dersi gozlemlenen uygulama Ogrencisini
gbzlem formu degerlendirmek i¢in kullanilan formdur. Goézlemlenen
her ders i¢in doldurulur ve uygulama 6grencisine bu
formdan hareketle geri bildirimlerde bulunulur. (Bkz. Ek
5)

2 Yoklama ¢izelgesi Uygulama  dgrencisinin ~ devam  durumunun  islendigi
cizelgedir. Bu cizelge ayn1 zamanda MEBBIS iizerinde de her
hafta doldurulur.

3 Glinliik Uygulama 6grencisinin dersi esnasinda doldurulan ve Ek

degerlendirme formu | 5’te sunulan formun MEBBIS iizerindeki elektronik
versiyonudur. Donem  sonu istenilen tarihlerde
https://uod.meb.gov.tr/ iizerinden doldurulur.

4 Genel degerlendirme | Uygulama ogrencisinin gozlemlenen derslerinin genel

formu degerlendirmesidir. Dénem sonunda yine MEBBIS’in
https://uod.meb.gov.tr/ adresi iizerinden doldurulmasi
gerekmektedir.

5 Devam gosterir Uygulama 0&grencisinin  derslere katilim  durumunu

cizelge gosterir ¢izelgedir.

6 Uygulama 6grencisi | Uygulama 6grencisinin anlatim yaptigi her ders sonunda

takip ¢izelgesi aldig1 puanin, ders ve konusunun islendigi ¢izelgedir. Bu
cizelge, Ogretim eleman: ders gozlemi yapmak icin
uygulama okuluna geldiginde onun tarafindan da
doldurulur.

7 Ogretim eleman1 Uygulama  6gretmenlerinin ~ uygulama  &gretim

degerlendirme formu

elemanlarini degerlendirmeleri istenen formdur.



https://uod.meb.gov.tr/
https://uod.meb.gov.tr/

Ek 1. Gozlem Formu

GOZLEM FORMU
On Bilgiler

Okul Ad: Gozlemlenen Konu
Gozlemlenen Ogretmen Sinifin Oturum Diizeni
Gozlemci Baglangic saati
Smif Mevcudu Bitis saati
Gozlemlenen Sinif Tarih

Betimlemeler

-Bu kisma gozlemlenen dersin gegtigi simif (Laboratuvar, okul bahgesi vb), sinifin oturma plani, sinifin fiziksel imkanlari, mevcudu gibi sinifi tasvir edecek
bilgiler ile o derste yapilan aktiviteler, 6grenci katilimi ve 6gretmen — 6grenci iletisiminde varsa 6nemli gordiigiiniiz yerler not ediniz. Ilgili saati ve olay:
asagidaki bosluga yaziniz.

Saat Aciklama




EK 2. Ornek Ders Plam

Matematik Dersi Plam1

6. Sinif Matematik Dersi Ogretmen: Mehmet
Sogiitlii ilkogretim Okulu

Konu: Oran kavraminin anlamlandirilmasi ve orantisal muhakemenin problem ¢ézmede kullanilmasi.

Kazanim

“Birim oran” kavramini anlar; bir orantisal iliskide baglaminda oran dilini ve a:b orani ile iligkili olmak iizere bir
birim kesri (a/b) anlamlandirir. Ornegin: “Bu tarifte 3 bardak un ve 4 bardak seker var, yani her bir bardak seker
i¢in % bardak un var.” “15 hamburger i¢in 750 lira 6dedik, bu da her bir hamburger i¢in 50 lira eder.”

Dersimiz
Dersimiz ti¢ kistmdan olusacaktir: Giris, gecis/gelistirme ve kapanis.

Giris Kismu (8 dakika): Oncelikle dgrenciler dersin hedeflerinden haberdar edilecek. Bu dersin temel kazaninm
dogrultusunda oran kavramina vurgu yapilacak; dersin genelinde planladigim grup ¢aligmasi yontemini saglikli
uygulayabilmemiz i¢in gruplara aktif dinlemeleri gerektigini belirtecegim. Devaminda dnceden sinifa getirdigim
serit etkinligini yiiriitecegiz. Burada 5 metrelik serit tizerinde 10 saniyede aldigim yolu her bir gruba gérevler
vererek bulduracagim. Devaminda farkli birimler (metre ve saniye) lizerinden oran kavramina vurgu yapacagim
ve farkli zaman araliklarinda “ayni tempo ile” alacak oldugum yolu 6grencilere hesaplatacagim.

metre ? 100

saniye 10 20 60 1

*Koyu ile isaretlenenler “?” nin bulunmasindan sonra sorulacak.

Burada ayn1 zamanda 6grencilerden ¢arpimsal iliskileri fark etmelerini istiyorum. Bu yiizden bir satirinda metre,
diger satirinda saniye olarak dnceden tasarladigim tabloda belli zamanlarda alacak oldugum yolun yani sira, belli
yolu ne kadar siirede alacagimi da soracagim. Gruplarin sik sik birbirleri ile tartigmalarini istiyorum. O yilizden
dersin her asamasinda grup ¢aligmasini 6n plana aldim; tipki giris kisminda oldugu gibi. Son agsamada 1 saniyede
aldigim yolu hesaplamalarini istiyorum. Bu kisimda {izerinde 6zellikle duracagim temel kavramlar:

(] oran
e  birim oran
o niceliksel iligkilerde birimler (metre, saniye vb.)

Gegis (Gelistirme) Kism (20 dakika): Bu kisimda dersi derinlestirmeden 6nce 6grencilerden giinliik hayatta
nerelerde oran kavramu ile karsilastiklarini sormak istiyorum oncelikle. Devaminda onlardan oran kavramini
tanimlamalarimni isteyecegim. Ulagmay1 amagladigim temel fikirlerden biri birimler. Bu

yiizden onlara énceden hazirlanus oldugum °%® kesr.inilstahtaya yapistirarak bu oranin ne oldugunu

soylemelerini isteyecegim. Umarim birden fazla yanit gelir, bdylece “oran” igin degiskenlerin iyi tanimlanmis
olmasi gerektigini sdylemek istiyorum. 600 ve 15’in herhangi bir sey olabilecegi ve bu sebeple yalniz basina ne
anlama geldigini bilmemizin imkansiz oldugunu belirtecegim. Boylece matematiksel fikirlerini derinlestirmek
icin 6nceden hazirladigim calisma yapraklarmi (ekte) Ogrencilere dagitacagim. Her bir grup i¢in 3 etkinlik
tasarladim (Piring sayma, kiip toplama, boncuk gecirme gorevleri).

Pirin¢ Sayma: Daha 6nceden hazirladigim 3 bardak pirinci 3 gruba verecegim. Her grup 6 kisi ve her grup yine
kendi i¢inde 3’er gruptan olusacak. Boylece herkes her etkinligi yapmus olacak. (Gelmeyen olursa ben bir gruba
katilacagim.) Bu etkinligi yapanlardan calisma yapraklarindaki saniye icinde kendilerine 6zel belirtilen siirelerde
kag piring saydiklarini belirtmelerini istiyoruz.



Ek 2°nin devam

Kiip Toplama: Diger bir gorevleri kiip toplama. Tabagin iginde getirdigim kiiciik kiipleri sislerle toplamalarini
isteyecegim. Yine calisma yapraklarinda belirtilen siirelerde kac tane topluyorlar gorecegiz.

Boncuk Gegirme: Son etkinlikle kendilerine dagittigim ayakkabi baglarina yine smifa getirdigim boncuklari
dizmelerini isteyecegim.

Etkinlikler ayn1 olsa da yapacak oldugumuz eylem farkl siirelerde gergeklesecek: gruplar igin aymi etkinlikler 10,
20 ve 30 sn. seklinde olacak. Ogrencilere calisma yapraklari ve manupilatifleri (materyal) dagittiktan sonra her bir

grup ve her gruptaki 3’er kiginin gorevlerini agiklayacagim. Uygulama esnasinda aralarinda gezerek onlara
yardimci olacagim.

Sonu¢ Kismu (12 dakika): Bu kisimda farkli gruplardan 6grencilerden en iyi derece yaptiklari etkinlik yanitini
alacagim. Ortak bir etkinlik {izerinde kimin en iyi performansi sergiledigini soracagim. Burada alacagim farkli
yanitlardan yola ¢ikarak dgrencilere birim saniyede gosterdikleri performansa ulagsmalarini ve saniyede en fazla
eylemi gerceklestiren (piring sayma, kiip toplama veya boncuk dizme) kisiyi segmelerini bekliyorum.
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Deneyler

1. Pirin¢ Sayma Deneyi (20 saniye icinde): Yavasca elindeki piringlerden birazini siranin iizerine dok. Grup
arkadasin “Bagla” dedikten sonra teker teker saymaya basla. Yine grup arkadasm “Dur” dedigi zaman dur.
Saydigin pirinci grup arkadasina sdyle, kontrol ettikten sonra buraya yaz (......... piring saydim). Simdi ayni
seyi onun kagidindaki deney i¢in yapin.

2. Kiip Toplama Deneyi (20 saniye icinde): Tabakta sana verilen kiipleri yine sana verilen gubuklar
yardimiyla tabagin disina ¢ikar ve birak. Grup arkadasin senin i¢in 20 saniye tutmali. Bu igleme grup arkadasin
“Basla” dedigi zaman bagla ve “Dur” komutu ile dur. Kiip sayisin1 buraya yaz (..... kiip topladim). Simdi aym
seyi onun kagidindaki deney i¢in yapin.

3. Boncuk Gecirme Deneyi (20 saniye icinde): ipi eline al ve hazir bekle. Grup arkadasmin “basla” komutu
ile bardaklardaki boncuklari ipe dizeceksin. Grup arkadasin senin igin 20 saniye tutmali. Grup arkadagin “Dur”
dedigi zaman elindeki boncuklar1 birak. Dizdigin boncuk sayisint buraya yaz (..... boncuk dizdim). Simdi ayni
seyi onun kagidindaki deney i¢in yapin.

Grup arkadasinin sonucunu ve kendi sonucunuzu buraya yazin.
Pirin¢ Sayma Deneyi:

Ben Grup arkadasim

Piring sayisi

Siire

Kiip Toplama Deneyi:

Ben Grup arkadasgim

Kiip sayis1

Siire

Boncuk Gecirme Deneyi:

Ben Grup arkadagim

Boncuk sayis1

Siire

Piring Sayma Deneyini kim kazandi1? Neden? Grup arkadaginizla tartiginiz.

Kiip Toplama Deneyini kim kazandi1? Neden? Grup arkadaginizla tartisiniz.

Boncuk Gegirme Deneyini kim kazandi1? Neden? Grup arkadasinizla tartisiniz.




Ek 3. Oz-Degerlendirme Formu

Trabzon Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi, Ogretmenlik Uygulamasi
Yansima Formu

Yansima raporunuzu asagidaki sorularin yanitlarini igerecek sekilde genisletebilirsiniz.
A. Dersin Planlanmasi
1. Ders plan1 hazirlarken nelere dikkat ettiniz?

2. Hazirlamis oldugunuz ders plami dersin amacina hizmet etti mi? Planmizin eksik kaldiginm
diisiindligliniiz noktalar var m1? Varsa bunlar nelerdir?

3. Planimiz1 yeniden hazirlayacak olsaniz ne gibi degisiklikler yapardiniz? Neden?

B. Planin Uygulanmasi Siireci
1. Hazirlamis oldugunuz (varsa) 6gretim materyalleri ise yaradi mi1? Neden?

2. Ogrencilerin anlatmis oldugunuz derste ilerleme kat ettiklerine dair delilleriniz var mi? Varsa bunlar
nelerdir?

3. Derste 6grencilerin sahip olduklar1 yaygin kavram yanilgilar1 ya da 6grenme giicliikleri var miydi?
Bunlar1 gidermede ne 6l¢iide etkili oldunuz?

4. Derste kullandigimiz sorularin 6grencilerin iist diizey diisiinme becerilerini gelistirmede etkili
olduklarini diisiiniiyor musunuz?

5. Derste en ¢ok hosunuza giden ve hi¢ hosunuza gitmeyen birer aniniz nedir?

6. Ayni konuyu yeniden anlatacak olsaydiniz derste neleri degistirirdiniz? Neden?



Ek. 4. Akran Degerlendirme Formu

Akran degerlendirme formu, gozlem formu ve akran degerlendirme kontrol listesinden olugmaktadir.

GOZLEM FORMU
On Bilgiler

Okul Adi Gozlemlenen Konu
Gozlemlenen Ogretmen Aday1 Smifin Oturum Diizeni
Gozlemci Baslangic saati
Simif Mevcudu Bitis saati
Gozlemlenen Smif Tarih

Betimlemeler

-Bu kisma gozlemlenen dersin gegtigi sinif (Laboratuvari, okul bahgesi vb), smifin oturma plani, sinifin fiziksel imkanlari, meveudu gibi sinifi tasvir edecek
bilgiler ile o derste yapilan aktiviteler, 6grenci katilimi ve Ggretmen — 6grenci iletisiminde varsa 6nemli gordiigiiniiz yerler not ediniz. ilgili saati ve olay:
asagidaki bosluga yaziniz.

Saat Agiklama
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Akran Degerlendirme Kontrol Listesi

FY

GY

Ogrenci

Bilgisi

Konuyla ilgili 6grencinin sahip olmasi gereken onbilgileri yoklama

Ogrencinin yaptig1 hatalar1 fark etme

Ogrencilerin sahip olabilecekleri olast kavram yanilgilarimi ve/veya
ogrenme zorluklarmi géz oniinde bulundurma

Ogrencilerin yanitlarmi ve tartigmalarini analiz etme

Ogretme Siireci

Konunun 6gretiminde mantiksal bir sira izleme

Konuya iligkin agiklamalarin dogru ve anlagilir olmast

Konu ile gergek diinya arasinda iligkiler kurma

Sinifta sorulan sorularin cevaplanmasi igin yeterli siire verme

Ogrencilerin ulastig1 sonuglar, yasadig zorluklar veya kavram
yanilgilari karsisinda 6grenci anlamasini kolaylastiric: etkili yollar
gelistirme

Farkli yontem ve tekniklerle 6gretimi destekleme

Secilen yontem ve teknigi uygun bir sekilde kullanabilme

Tasarlanan dgretim ortaminin dgrenciyi aktif kilmasi

Kavramsal anlamayi destekleyici 6gretim materyali segme

Segilen materyalin uygun bir sekilde kullanim1

Opgrenciyi iist diizey diisiinmeye tesvik edici sorular sorma

Miifredat

Bilgisi

Opgretimi yapilacak kazanimin simirlarim dikkate alma

Kazanimla iligkili kritik noktalar1 belirleme/vurgu yapma

Derste kullanilan 6rneklerin kazanima doniik olmasi

Derste kullanilan alistirma ve problemlerin se¢iminde veya farkl
¢6ziim yollarinin sunumunda 6nceki kazanimlari dikkate alma

Tletisim

Opgrencilerin diisiincelerini arkadaslarina ifade etmelerini destekleme

Sozlii ve sozsiiz iletisim kanallarini etkili bir bicimde kullanma

Ogrencileri soru sormaya cesaretlendirme

Oprenci galismalari/cevaplarina uygun geri bildirimler verme

Simif
YoOnetimi

Zamanu etkili bicimde kullanma

Smuftaki istenmeyen bir davranigla basa ¢ikabilme

Sinif i¢inde gergeklesen olaylardan haberdar olma

Etkili soru sorabilme

Ogrenciyi iyi dinleme

FY: Fikrim yok; GY: G6zlem Yok

Not: 1 en diisiik 4 en yiiksek puam temsil edecek sekilde doldurunuz. Bu kisimda dikkatinizi ¢ceken ve onemli
gordiigiiniiz noktalar: bir onceki sayfada yer alan gozlem formuna doldurunuz.




Ek. 5. Uygulama Ogrencisi Gézlem Formu

Uygulama Ogrencisi

Gozlemlenen Ders

Anabilim Dali

Dersin Konusu

Uygulama Okulu

Smif/Sube

Uygulama Ogretmeni

Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemani

Go6zlem Tarihi

E: Eksigi var (1 puan); K: Kabul edilebilir (2 puan); I: Tyi yetismis (3 puan)

Maddeler

(E)

(K)

i)

1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlilikla
iliskilendirebilme

Konu Alan: Bilgisi 1.1.3 Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil
vb.) uygun bi¢imde kullanabilme
1.1.4 Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme
1.2.1 Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme
U 1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
Alan Egitimi == - — - :
Bilgisi 1.2.3 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme

1.2.4 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

1.2.5 Ogrenme ortamiin giivenligini saglayabilme

Ogretim Siireci

2.1.1 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

2.1.2 Kazanimlara uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

2.1.3 Zamani verimli kullanabilme

2.1.4 Ogrencilerin etkin katilimu igin etkinlikler diizenleyebilme

2.1.5 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

2.1.6 Uygun arag-gereg¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme

2.1.7 Ogretim arac-gereg ve materyalini smif diizeyine uygun bigimde
kullanabilme

2.1.8 Ders siiresince ara dzetleme yapabilme

2.1.9 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore déniitler verebilme

2.1.10 Konuyu yagamla iligkilendirebilme

2.1.11 Kazanimlara uygun degerlendirme teknikleri kullanabilme

Sinif Yonetimi 2.2.1 Derse uygun bir girig yapabilme
*Ders Baginda 2.2.2 Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

2.2.3 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
Sinif Yonetimi 2.2.4 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

*Ders Stiiresinde

2.2.5 Kesinti ve engellemelere karsi uygun dnlemler alabilme

2.2.6 Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Sinif Yonetimi
*Ders Sonunda

2.2.7 Dersi toplayabilme

2.2.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme

2.2.9 Ogrencileri siiftan ¢ikarmaya hazirlayabilme

Iletisim

2.3.1 Oprencilerle etkili iletisim kurabilme

2.3.2 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.3.3 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme

2.3.4 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

2.3.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.3.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

Gozlem Notlari:
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