OZET

Asagidaki kurumsal i¢ degerelendirme raporu, Birim Kalite Komisyonu tarafindan
isbirligi i¢erisinde hazirlanmistir. Raporun amaci, boliimiin egitim-6gretim, aragtirma ve
toplumsal katki potansiyelini kontrol etmek, degerlendirmek, ve ilgili Onlemleri
kapsaminda atilacak adimlar1 belirlemektir. Raporda, boliim dort ana 6l¢iit ve onlarin alt
Olciitleri kapsaminda degerlendirilmistir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BIiLGILER

Bu boéliimde, Birimin/Boliimiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari
icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1.1letisim Bilgileri: Boliim Kalite Komisyon'u 3 kisiden olusmaktadir: Ayni zamanda
boliim baskani olan Dog. Dr. Handan Celik ilgili komisyon baskanligini yiiriitiirken, Dog.
Dr. Sakire Erbay Cetinkaya ve Ars. Gor. Abdullatif Uyumaz ise komisyon lyeligi
gdrevini yiiriitmektedirler. lgili kisilerin iletisim bilgileri asagidadir: Dog. Dr. Handan
Celik (Dahili 1278; handancelik@trabzon.edu.tr). Do¢. Dr. Sakire Erbay Cetinkaya
(Dahili  1695; sakirecetinkaya@trabzon.edu.tr). Ars. Gor. Abdullatif Uyumaz
(abdullatifuyumaz@trabzon.edu.tr; Dahili 1682).

2.Tarihsel Gelisimi: Yabanci Diller Egitimi Boliimii ve biinyesindeki Ingiliz Dili Egitimi
Ana Bilim Dali YOK’iin 01.09.2009 tarihli 4143 sayili yazisi1 iizerine, 2547 sayili
kanuna ve 2880 sayili kanunun degisik ek 7/d-2. maddesine gore agilmis olup,
18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile
kurulan Trabzon Universitesi biinyesi altinda faaliyetlerine devam etmektedir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:
3.1. Boliimiin Misyonu

Boliimiimiiziin gorevi evrensel degerlere sahip, alanda glincel bilgilere sahip olan ve ayni
zamanda alana ulusal ve ya uluslararas1 katkilar saglayabilecek, alaninda hakim, yetkin
ve nitelikli egitimciler, akademisyenler ve arastirmacilar yetistirmektir. Bu hedefler
cercevesinde boliimiimiizde giincel temel dil becerisini gelistiren derslerin yani sira
ogrencilerin egitimde giincel konular1 ve egilimleri takip etmesini, giinlimiiz
standartlarina uygun ve de teknolojiye hakim olmasini saglayacak derslere de yer
verilmektedir. Mezun egitmenlerimizin dilde genel hakimiyeti olmasi amaciyla ayni
zamanda kiiltiir ve edebiyat dersleri ile de egitimleri desteklenir. Yine alana akademik ve
bilimsel katki saglamalar1 i¢in gerekli altyapinin verildigi aragtirma dersleri ile de bu
stire¢ desteklenir

3.2. Boliimiin Vizyonu

Boliimiimiiziin - vizyonu alandaki yenilikleri takip ederek oncelikle {iilkemizin
ihtiyaclarina sonrasinda da alandaki giincel sorulara cevap verebilecek, evrensel degerlere
sahip, mesleki ve ahlaki agidan yliksek karakterlere sahip egitimciler yetistirmeye devam
ederek ulusal ve uluslararasi alanda 6rnek gosterilen bir boliim olmaktir.

3.3. Boliimiin Hedefleri



Boliimiimiiziin Oncelikli hedefi, akademik olarak alana ve ililkemize Onemli katkilar
saglayacak Ogretmen adaylarinin yetistirilmesi, bunlarin akademik gelisimlerine katki
saglayacak egitim Ogretim etkinliklerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve 6gretmen
adaylariin toplumsal sorumluluk bilincine sahip, toplumsal gelisime katki saglayan
bireyler olarak yetistirilmesidir. Ayrica, 0Ogrencilerimizin ¢esitli  toplumsal
melselelere duyarli, farkliliklara kars1 6n yargisiz ve saygili, esitlik¢i ve adil bir yaklagimi
benimseyerek, toplumsal degisim ve kalkinmaya katki saglayacak girisimlerde
bulunmalarini tesvik etmek de 6nemli bir hedefimizdir.

Asagida yer alan bashiklarin yazimi igin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilacaktir. Her her bir alt baslikla ilgili birim/boliimde yapilan caligmalarin, alt
basligin tanimina uygun olarak kanitlariyla birlikte agiklanarak yazilmasi gerekmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Birimin yOnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birimin genelini kapsayacak
sekilde tasarlanmis, siire¢ esnasinda fikir paylagim olanaklar1 sunulmaktadir. Bu durum
yonetim mekanizmasinda da baz alinip, yonetim tek bir elde toplanmayip, gorevler
olusturulan farkli komisyonlara dagitilmaktadir (A.1.1. 1 ve A.1.1._1). Boliimiin isleyisi
ve kararlar1 hakkinda paydas goriisleri alinir (A.1.1. 2 ve A.1.1. 3)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(3)A.1.1._1: Yonetim_Semast

(3)A.1.1. 2: Kapsayici Yonetimi Orneklendiren Haber

(3)A.1.1._3: Akademik Kurul Toplanti_Tutanagi

(2)A.1.1. 4: Komisyonlar

A.1.2. Liderlik

Boliimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Yonetim yetki paylasim
ilkesini baz alarak ¢ok seslilige uygun bir model benimsemis ve bes adet komisyona
sorumluklar1 dagitmistir (A.1.2. 1). Boliim, kalite giivence sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen faaliyetleri Birim Kalite Komisyonu aracilifiyla denetler ve
boliimiin vizyonuna uygulugu dogrultusunda iyilestirici tavsiyelerde bulunur (A.1.2. 2,
A12. 3,A12. 4, A1.2. 54 A.12.6)

Olgunluk Diizeyi



3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2._1: Komisyonlar

(3)A.1.2. 2: Akreditasyon Toplantisi

(3)A.1.2._3: Birim_Kalite_Komisyonu

(3)A.1.2. 4: Ogretmenlik Uygulamasi Hakkinda Ogretim Elemani Goriis Anketi

(3)A.1.2. 5: Ogretmenlik Uygulamasi Hakkinda Ogretmen_Adayi_Gériis_Anketi

(3)A.1.2. 6:

Ogretmenlik_Uygulamas1_Hakkinda_Uygulama_Ogretmeni_Goriis_Anketi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

I¢c kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiritilmektedir (A.1.4 .1 ve A.1.4. 2). Paydas katiliminmi tesvik etmek icin anketler
olusturulup paydaslarla paylasildi (A.1.4. 3. ve A.1.4. 4, A.1.4. 5). Geri doniitlere gore
raporlama yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.4. 1: Kalite Calismalar1 Toplanti Tutanagi

(2)A.1.4. 2: Komisyon

(3)A.1.4. 3: Ogretmenlik Uygulamasi Hakkinda Ogretmen Adayi Goriis Anketi

(3)A.1.4. 4

Ogretmenlik Uygulamasi Hakkinda Uygulama Ogretmeni Goriis Anketi




(3)A.1.4. 5: Ogretmenlik Uygulamasi Hakkinda Ogretim Elemani Goriis Anketi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir. Bu kapsamda web sitemiz giincel tutulmakta (A.1.5. 1)
ve ilgili paydaslardan doniit almak i¢in harekete gecilerek anket vasitasiyla siirece yonelik
goriisleri alimmistir (A.1.5. 2, A.1.5. 3, A.1.5. 4)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(Q)A.1.5. 1: Bolim Giincel Internet Sayfasi

(3)A.1.5. 2: Ogretmenlik Uygulamasi Hakkinda Ogretmen_Adayi_Gériis_Anketi

(3)A.1.5. 3:

Ogretmenlik_Uygulamas1_Hakkinda_Uygulama_Ogretmeni_Goriis_Anketi

(3)A.1.5. 4: Ogretmenlik Uygulamasi Hakkinda Ogretim Elemani Goriis Anketi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiimiiziin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, boliime 6zeldir ve calisanlarinca
bilinir ve paylasilir (A.2.1. 1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: Misyon_Vizyon_ve_Hedefler

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi



1 - Kurumun stratejik planit bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml siiregler bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligskin taniml siiregler bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligskin taniml stiregler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. Ilgili siiregler web sayfamizda
kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.3.4._1).

Olgunluk Diizeyi



2 - Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.3.4. 1:1Is_Akis_Semalari

A.4. Paydas Katilimi
AA4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Kurumda kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlaria paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir. Bolimiimiizdeki 6gretmen adaylarinin egitimi
ilgili paydaslardan goriisler anket yoluyla alinmistir (A.4.1._1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(Q)A.4.1. 1: Iyilestirmeye Yonelik Paydas Anketi (Uygulama Ogretmeni)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Programda gorevli dersin 6gretim elemanlart 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da
her akademik y1l sonunda) almaktadir. Ayrica, okul deneyimi dersi kapsaminda 6gretmen

adaylarindan okul uygulamalarini iyilestirme amaci ile doniitler anket yoluyla alinmistir
(A4.2.1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikil vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(Q)A.4.2. 1: Iyilestirmeye Yonelik Paydas Anketi (Ogretmen Adavylari)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi



Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir (A.4.3. 1).
Ayrica, boliimiizden mezun olan 6grencileri kapsayan ve gilincel duyurularin daha hizl
iletilmesini amaclayan bir Whatsapp grubu da kurulmustur (A.4.3. 2).

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

(2)A.4.3. 1: Mezun Portali

(3)A.4.3. 2: Whatsapp_Grup_Ekran_Goriintiisii

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Kurumun uluslararasilagma siireclerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilasma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini  silirdiirebilmesi i¢in  yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  faaliyetleri kapsaminda ilerleyen yillardaki is birliklerini

kolaylagtirmak amaciyla toplantilar ve etkinlikler diizenlenmektedir
(A.5.3. 1,A.5.3. 2,A.5.3. 3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.



Kanitlar

(2)A.5.3. 1: Ornek_Faaliyet

(3)A.5.3. 2: Bireysel Uluslararas1 Faaliyet-1

(3)A.5.3._3: Bireysel Uluslararasi_Faaliyet-2

(3)A.5.3. 4: Bireysel Uluslararas1 Faaliyet-3

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Boliim ders bilgi paketleri akreditasyon siirecleri dikkate alinarak titizlikle hazirlanmig
ve uygulamaya koyulmustur. Bu paketler hazirlanirken Temel Alan Program Ciktilari
iliskisi kurulup Trabzon Universitesinin giincel ve erisilebilir internet sayfasinda
paydaslarin paylasimina sunulmustur (B.1.1. 1). Siirecin takibi i¢in ilgili komisyonlar
kurulmustur (B.1.1._2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.1. 1: Program ve Ders Bilei Paketleri

(2)B.1.1._2: Komisyon

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Boliimde ders dagilimi yapilirken mevcut 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is
yiikleri gozetilmektedir. Ayrica boliim 6gretim programi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan
dis1 ders dengesini gézetmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencilerin okul dis1
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (B.1.2._1).

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2. 1: Haftalik Ders Programi




(3)B.1.2. 2: Ders Bilgi Paketi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Boliim program ciktilarina ulasmak maksadiyla planlanan derslerin 6grenme kazanimlari
tanimlanmais, bu ¢iktilar ile kazanimlar eslestirismis ve tiniversitenin giincel ve ulasilabilir
internet sayfasinda ilan edilmistir (B.1.3._1).

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.3._1: Ders_Kazanimlar1_ve Program_Ciktilar

(2)B.1.3. 2: Program Ogretim Plani

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Boliim kapsaminda sunulan tiim derslerin AKTS degeri Trabzon Universitesi'nin giincel
internet sayfasi iizerinden paylasilmaktadir (B.1.4. 1). Boliimde, son sinifta staj ve
meslege ait uygulamali Ogrenme firsatlari mevcuttur ve bu uygulamalarin
gerceklestirilmesinde tiim 6gretim elemanlarina esit is paylasimi yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.4._1: Program_Ogretim_Plani

(3)B.1.4. 2: Ogretmenlik Uygulamasi Listesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program c¢iktilarinin  izlenmesine ve  gilincellenmesine iliskin  mekanizma
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.



B.1.6. Egitim ve 60gretim siireclerinin yonetimi

Boliimde, egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma ve
is akis semalari mevcuttur (B.1.6. 1). Is ve isleyis, bu gorev tahsis esasl yiiriitiilmektedir.
Siirecin saglikli igleyebilmesi i¢in paydaslara yonelik bilgi yonetim sistemi mevcuttur
(B.1.6._2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve 68retim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.6._1: i¢_Kontrol_Organizasyon_Semasi

(2)B.1.6. 2: Ogrenci Formlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir (B.2.1. 1, B.2.1. 2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1. 1: Etkilesimli Ogretme Yontemlerini Kullanan Bir Ders Icerigi

(3)B.2.1._2: Etkilesim_Iceren_Siire¢_Odakli_Uygulma_Ornegi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme degerlendirme etkinlikleri miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir (B.2.2 2 ve
B.2.2 3, B.22 4, B.2.2 5) ve hem siireg hem de iirlin odakli degerlendirmeler
yapilmaktadir. Bu degerlendirmelerin planlamalari, tasarlanan ders bilgi paketlerinde
detaylica yapilmistir (B.2.2._1).

Olgunluk Diizeyi



3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2. 1: Olgme_ve_Degerlendirme_Cesitliligi_Ornegi

(3)B.2.2. 2: Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi Ornegi

(3)B.2.2. 3: Dezavantajli_Ogrencilere_Yénelik_Ozel Oleme Ornegi

(3)B.2.2. 4: Siirec ve Uriin Odakli Degerlendirme Ornegi

(3)B.2.2._5: Alternatif Olgme Degerlendirme Ornegi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler tanimlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin stiregler tanimlanmamustir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
siirecler tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir (B.3.1._1).

Olgunluk Diizeyi



2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

(2)B.3.1. 1: Boliim Fiziki Imkanlari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bolimde 1. smif ve 4. smif arast ve mezun durumundaki 6grencilerin akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek
olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Bu is paylasimi egitim ogretim yil
basinda yapilmakta ve siirecin saglikli yiiriitiilmesi i¢cin danigmanlara uygun oryantasyon
ve bilgilendirmeler yapilmaktadir (B.3.2. 1,B.3.2. 2,B.3.2. 3,B.3.2. 4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: Damismanhik_Toplant:_Ornegi_1

(3)B.3.2. 2: Damismanlik Toplanti Ornegi 1.1

(3)B.3.2. 3: Damismanhk_Toplanti_ Ornegi 1.2

(3)B.3.2. 4: Damismanlik Toplanti Ornegi 1.3

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiimiizde 21 kisiye hizmet verebilen bir dil laboratuvari bulunmaktadir. Bu
laboratuvar iist seviyede donanimli bilgisayarlar, giiriiltii 6nleyici kulakliklar ve projektor
gibi imkanlarla donatilmis olup bazi derslerin yiiriitiilmesinde de kullanilmaktadir. Buna
ek olarak, bu laboratuvar biinyesinde boliim 6grencilerimizin kullanimina agik 20 kisilik
bir okuma salonu olusturulmustur. Boliim derslerinin yiiriitiildiigii dort adet derslik
(FCDZ16, FCDZ17, FCDZ01, FCDZ02), bu dersliklerin iki tanesinde (FCDZ17,
FCDZ02) bulunan akilli tahta ve C blok icinde ortak kullanima ag¢ik seminer salonu
(FCDZ17) boliimiimiiz 6grencilerine sunulan fiziksel olanaklardan bazilaridir. Bunlar
disinda Fatih Egitim Fakiiltesi biinyesinde Ogrencilere hizmet veren kantin ve
kafeteryalar, spor salonu ve sahalar, kiitliphane ve yurtlar bulunmaktadir (B.3.3. 1,
B.3.3. 2ve B.3.3. 3).

Olgunluk Diizeyi



3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.3._1: Fiziki_Imkanlar

(2)B.3.3. 2: Seminer Salonu

(3)B.3.3._3: Akilli_Tahta

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimiimiizde 6grenci kuliibii bulunmakta, ve 6grenciler sosyal, kiiltiirel faaliyetlere
aktif katilim gostermektedir (B.3.5. 1).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.5. 1: ELT Club Instagram Sayfasi

(2)B.3.5._2: Birim_Web_Sitesi

(3)B.3.5. 3: Ornek Sosyal Faaliyet

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta (B.4.1. 1, B.4.1. 2) ve karar almalarda (egitim-



Ogretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.4.1._1: Ogretim_Elemani_Atama_Yiikseltme Y®6netmeligi

(2)B.4.1. 2: Osretim Elemani Atama Yiikseltme YOnergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlariin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi



1 - Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumda aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiiziin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.



C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda o6gretim elemanlarmin  arastirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birim biinyesinde gorev ve sorumluluklari belirlemis olan bir toplumsal katki komisyonu
bulunmaktadir (D.1.1. 1). Birimde verilen "Topluma Hizmet Uygulamalar" dersi
kapsaminda cesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir (D.1.1._2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1. 1: Komisyon

(3)D.1.1._2: Toplumsal katki uygulama_ornegi




D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.2._1: Komisyon

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1._1: Komisyon

SONUC VE DEGERLENDIiRME

2024 BiDR MEVCUT DURUM DEGERLENDIRMESI VE SONUC
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Birimin yOnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birimin genelini kapsayacak
sekilde tasarlanmas, siire¢ esnasinda fikir paylasim olanaklari sunulmaktadir. Yonetim ile
ilintili siire¢ standartlarina bakildiginda, yonetimin isbirligi i¢cinde ¢alistigi, cogunlugun
katillminin saglandigi, ve yonetimin de biiyiikk Ol¢iide ulasilabilir oldugu sonucuna
varilmistir. Ayrica i¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira birim etkinliklerinin paylasildig: giincel
bir web sayfasina sahiptir.

flgili paydaslardan geri doniit almak igin cesitli mekanizmalar ¢alistirilmis ve bu
dogrultuda iyilestirilmelerin yapilmasi planlanmistir. Ancak birimin uluslararasilagma
boyutunun zayif oldugu ve bu konuda herhangi bir planlama ve uygulamanin olmadigi
gorilmiistiir.



Egitim ve Ogretim

Boliim ders bilgi paketleri akreditasyon siirecleri dikkate alinarak titizlikle hazirlanmig
ve uygulamaya koyulmustur. Bu paketler hazirlanirken Temel Alan Program Ciktilari
iliskisi kurulup Trabzon Universitesinin giincel ve erisilebilir internet sayfasinda
paydaslarin paylasimina sunulmustur. Béliimde ders dagilimi yapilirken mevcut 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilmektedir. Boliim program ¢iktilarina
ulagmak maksadiyla planlanan derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmais, bu ¢iktilar ile
kazanimlar eslestirismis ve {iniversitenin giincel ve ulasilabilir internet sayfasinda ilan
edilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Toplumsal Katki

Birim biinyesinde gorev ve sorumluluklar1 belirlemis olan bir Toplumsal Katki
Komisyonu bulunmaktadir. Birimde verilen "Topluma Hizmet Uygulamalar1" dersi
kapsaminda cesitli faaliyetler ytiriitiilmektedir.

Degerlendirme Sonucu

S6z konusu dort ana kriteri dikkate alarak bir degerlendirme yapmis bulunmaktayiz.
Kriterler paralelinde yapmis oldugumuz bu degerlendirmeye gore, ¢esitli gostergelerin
bazilarinin olgunluk seviyesinin 3 oldugu ancak ozellikle Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katki kriterlerinin alt maddelerinde olgunluk derecesinin 1 diizleminde
kaldig1 goriilmiistiir. Ozellikle, ilk iki kriter olan “Liderlik, Yonetisim ve Kalite” ile
“Egitim ve Ogretim” kategorilerinde kismen daha yetkin oldugumuz ancak “Arastirma
ve Gelistirme” ile “Toplumsal Katki” kategorilerinde ciddi anlamda planlamalarin
yapilmasina ihtiya¢ oldugu tespit edilmistir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu, Rapor
iceriginde yer alan bilgilerin 2024 yil igerisinde gerceklesen faaliyetler ve uygulamalara
dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve igerigine uygun
oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini beyan ve taahhit
ederim.

20.01.2025
Dog. Dr. Handan Celik

Boliim Baskani



